Statut
Katolickiej Niepublicznej Szkoly Podstawowej
im. bl. Jana Pawla 11

w Raciborzu- Sudole



Rozdzial 1
Przepisy definiujace
S
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. szkole — nalezy przez to rozumiec¢: Katolicka Niepubliczng Szkole¢ Podstawowg im. bt. Jana
Pawtla II w Raciborzu- Sudole;
2. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
3. rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
Sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;
4. uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypetiajace obowigzek szkolny w szkole;
5. wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;
6. Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng szkoty;
7. Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Katolickiej Niepublicznej Szkoty Podstawowej
im. bt. Jana Pawla II w Raciborzu- Sudole;
8. Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski szkoty;
9. Radzie Rodzicow - rozumie si¢ przez to Rade Rodzicéw szkoty;
10.0sobie Prowadzacej - rozumie si¢ przez to Stowarzyszenie Rozwoju Dzielnicy Sudot.

Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne
§2

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Katolicka Niepubliczna Szkota Podstawowa im. bt. Jana Pawla
Il w Raciborzu — Sudole. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. K. Makuszynskiego 1, 47-400 Raciborz.
3. Organem prowadzacym jest Stowarzyszenie Rozwoju Dzielnicy Sudol.
4. Siedziba organu prowadzacego jest budynek przy ul. K. Makuszynskiego 1, 47- 400
Raciborz.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.
6. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7. Szkota jest niepubliczng, o§mioletnig szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
oSwiatowe;
8. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych w ustawie
- Prawo o$wiatowe.

§3.

Szkota spetnia warunki przewidziane w ustawie Prawo o§wiatowe dla szkot niepublicznych:
1. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztatcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej;



2. realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz faczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty
podstawoweyj;

3. stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,
0 ktérych mowa w rozdziatach 3a i1 3b ustawy o systemie o§wiaty;

4. prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5. zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w ramowym planie
nauczania dla publicznych szkot podstawowych - posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szkot publicznych.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly
§4.

1. Caloksztatt dziatalnosci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gtoszonych
przez Kosciot katolicki.
2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczego6lnosci:
1) celow i zadan statutowych;
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3)szkolnego zestawu programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego.
3. Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora
I nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
4. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji czlowieka jako osoby, gloszone;j
przez Kosciot katolicki, w szczegolnosci na mysli i nauce §w. Jana Pawta II o godnosci osoby.
5. W realizacji swych zadan szkota kieruje si¢ stowami Karola Wojtyty: ,,Na szkote patrzymy
jak na poszerzony dom rodzinny, w ktérym tresci wazne dla calego narodu sg stale gruntowane
W coraz to nowych pokoleniach”.

§5.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone dla o$Smioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

§6.

Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania szkoly i jest organizowana na podstawie
pisemnego o$wiadczenia woli rodzicow przy zapisywaniu uczniow do klasy | lub programowo
WYZSZe]j.

§7.
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
1. umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa
o$wiatowego, niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty i dalszego ksztatcenia;
2. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty;
3. dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie;
4. wspiera rodzicbw w wychowaniu dzieci;
5. umozliwia uczniom formacje religijno-moralng w duchu nauczania Kosciota katolickiego;



wartos$ci chrzescijanskie sg podstawowym wyznacznikiem wychowania 1 plaszczyzng
odniesienia w stosunkach mi¢dzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty;
6.wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamo$ci narodowej i1 patriotyzmu jest rozumiane jako
identyfikowanie si¢ z chrze$cijanskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i jego
tradycjami;

7. uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetianiu codziennych obowigzkow;
8.dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, wartosciowania 1 Swiadomego ksztattowania swojej drogi zyciowe;j
oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu spolecznym;

9.uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§8.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny jest uchwalany przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng, ktory obejmuje treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania 0
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw i Srodowiska szkoty.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajgé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

§9.

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
roZwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii w szkole oraz udziat w nabozenstwach koscielnych,
4) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych,
5) prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Raciborzu i Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Raciborzu.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.
3. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.
4. Osiagnigciu celu gtdéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:



1) rozwijaja umiejgtnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
5. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspierajg rodzicow w procesiec doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do
specjalistow;
4) znaja ofertg¢ szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
6. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowah zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostgp do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 10.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacje¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i1 innych zajeciach,



4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentoéw dla uczniow w réznym wieku
—Kl. -1V oraz kl. V-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajeciach
lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze obowigzki :

2.

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty 0
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

3.

1) na 15 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,

2) na 10 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczkg.
4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

1.

§11.
Jezeli do szkoly zostaje przyjete dziecko, u ktorego rozpoznano potrzebe dodatkowego

wspierania jego potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, szkota po rozpoznaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia organizuje t¢ pomoc i udziela jej uczniowi, jego rodzicom
oraz nauczycielom na zasadach ustalonych przez dyrektora.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§12.



1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia, wynikajacych
Z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli bylo spdjne
I wspierajgce ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢é w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebe. Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom
odpowiadaja wychowawcy klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego
wyznaczonej(pedagoga szkolnego).

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania wychowawcow
I rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere wspolnoty
wspierajacej poszczegolne osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

5. Szczegbdtowy opis udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej zawiera procedura
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§13.
1. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dlaucznidow niepelnosprawnych organizuje si¢ na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2 Ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dlauczniow niepelnosprawnych organizuje si¢ w
integracji z uczniami pelnosprawnymi w oddziale klasowym.
3.Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprze¢t specjalistyczny 1 Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne wskazane w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne;
5) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
4. Dla ucznidow niepetnosprawnych zespot opracowuje wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny.
5. W skiad zespotu opracowujacego w/w dokumenty dla uczniow niepelnosprawnych wchodza
nauczyciele 1 specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem.
6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie nauki w szkole albo
2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
7. W stosunku do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepetnosprawnosci sprz¢zone,


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2022&qplikid=4379#P4379A3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2022&qplikid=4379#P4379A3

zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw  niepetnosprawnych lub
specjalistow.

§14.
1. W szkole moga by¢ podejmowane starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym
zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy oddziatu.
2. Szkota moze udziela¢ pomocy wedlug wlasnych mozliwo$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wlasciwg administracjg samorzadowg oraz strukturami i osobami angazujgcymi
si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.
3. W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie
tylko,, z drugimi” ale 1 ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

§ I5.
1. Realizujac zadania edukacyjne, szkola wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy
zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
2. Szkota moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16.
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.

§17.

1. Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu
odpowiednio odrgbnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje calg dziatalnosScig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie poziomu pracy
szkoty jako katolickiej instytucji oswiatowo — wychowawczej.

3. Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastgpuje go jego zastgpca. Zastepstwo pelni
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy po konsultacji z dyrektorem.

§18.
Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz organami samorzadu terytorialnego.

§19.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2022&qplikid=4379#P4379A3

1. Dyrektor dobiera nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym, ktory okresla zasady i warunki zatrudniania okre§lone w kodeksie pracy.

2.W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw Dyrektor
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z misja wychowawcza
szkoty przez przyklad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé zadania edukacyjne
I wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie.

§ 20.
Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1. odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe;
2. kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
3. sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow;
4. jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobra atmosferg w szkole;
5. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
6. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
7. opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny;
8. po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania;
9. w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;
10.odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;
11. dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;
12. nadzoruje prawidtowos¢ realizacji bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
13.wspotpracuje z Rada Rodzicow; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami
zwraca si¢ do Rady Rodzicow o przedstawienie opinii w formie pisemnej;
14. opracowuje plan pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkltad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
15. sprawuje opieke nad uczniami 1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelektualnego,
psychofizycznego i duchowego, w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego,
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
dziatajac zgodnie z obowigzujagcym prawem i statutem,
3) zwalnia ucznidw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
4) powotuje komisje egzaminacyjne 1 wyznacza terminy egzaminow;
16.odpowiada za dokumentacje¢ szkoty;
17.wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen, wyrdznien oraz nagrod,
18.wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
19.wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§21.



1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
I ksztatcenia wedlug zasad obowiazujacych szkote katolicka — okreslonych w statucie
I przyjetej koncepcji czlowieka jako osoby. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy
w szczegblnosci: dopuszczania w szkole programdéw nauczania i wyboru podrecznikdéw oraz
ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.

Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby, respektowac zasady wiary
I moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny.

2. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wiasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zardbwno w zakresie
doktrynalnym jak roéwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

3. Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2) wlasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang misji
szkoty.

§22.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.
5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 23.
1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych w szkole,
Z zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo o§wiatowe,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) zatwierdzanie regulamindéw pracy biblioteki szkolnej, $wietlicy 1 innych o charakterze
wewnetrznym,



6) zatwierdzanie wnioskow statych 1 doraznych komisji powotanych prze rade pedagogiczna,
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§24.
1. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.
2. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty.

§ 25.
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
2.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci zgodny ze statutem szkotly. Zebrania
Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
3.0soby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow  szkoty.
4. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane
zdalnie, z  wykorzystaniem metod 1 S$rodkow  komunikacji  elektroniczne;.
5. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas zebran zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;j.

§ 26.
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktorg reprezentuje ogdt rodzicow uczniow. Rada Rodzicow
jest organem opiniodawczym i wspierajacym.
2. Sposob reprezentacji rodzicow w Radzie Rodzicéw oraz ich wylaniania ustala Dyrektor
Z rodzicami ucznidw na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow.
3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla strukture 1 tryb

pracy.

§27.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3.Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin



uchwalany przez og6ét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5.Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

6.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu
petniace funkcje: wychowawcza, dydaktyczng i opiekunczg.

§ 28.
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2.Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§29.



1. Wszystkie organy szkoty $cisle ze sobg wspoipracuja, ustalajac szczegotowe regulaminy
swojej dziatalno$ci zgodne ze statutem.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkotly, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 30.
1. Organy szkoly zobowiazane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
2. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
3. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — Strony sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pisSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.
4. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespOt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
5. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
6. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

§31.
1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowiazek postepowania zgodnie
Z procedurami obowigzujacymi w szkole.
2. Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdlowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi szkoty.
3. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalsza procedura.
4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora
szkoly, a nastgpnie do organu prowadzacego.
5. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub zlozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.
6. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§32.



1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i1 organizacje miodziezowe, w szczeg6dlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
Dyrektor, dziatajgc w porozumieniu z organem prowadzgcym, okreslajac jednoczesnie warunki
tej dziatalnosci.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly
§ 33.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy liczacy nie wigcej niz 25
uczniow.
2.Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania
I uzdolnienia uczniéw, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o$wiatowe.
3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w zespotach
migdzyklasowych.
4. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
6. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczeg6lnos$ci moga
odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja regulaminy.
7. W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, dzialajgcego w porozumieniu z organem prowadzacym, stosownie
do posiadanych $rodkow i mozliwosci finansowych szkoty.
8. Uczniowie otrzymujg $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Organizacja szkoly podczas nauki zdalnej
§ 34.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne wucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu



procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkéw
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.

2. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) materialty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

J) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebook, Massenger,
WhatsApp lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danej szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze ltaczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sa w prawie
wewnatrzszkolnym;



5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdéw, zeszytow Ewiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych
I sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rdwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materiatbw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel w miar¢ mozliwosci
prowadzi zajecia rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zaj¢ciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeh ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupehic 1
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) niecobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie  powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.



6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice lub wuczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukac;ji
Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 35.
1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.
3. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone przepisami w sprawie organizacji
roku szkolnego obowiazujacymi w szkotach publicznych.



4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z osobg prowadzaca,
moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze zajecia
dydaktyczno-wychowawcze powinny trwaé co najmniej 160 dni (32 tygodnie).

5. W dniach, o ktorych mowa w ust. 4, szkota organizuje zajecia opiekuncze.

6.Szkota prowadzi dokumentacje prowadzonych zajecl edukacyjnych.
7. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono
oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu uczniowi warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowe;.

§ 36.
1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole organizowane sg zajecia Swietlicowe.
2. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.
3. Szczegdtowe zasady korzystania ze §wietlicy oraz 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin $§wietlicy.

§37.
1. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie ucCzniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalno$ci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb—bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktoéw spotecznych w aspekcie
wychowania.
2. Do gtéwnych zadan $§wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
2) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;
3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umieje¢tnosci zachowania si¢ w réznych
sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow spotecznych);
4) rozwijanie samodzielnosci;
5) pobudzanie ciekawosci poznawczej;
6)wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o nie zaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);
7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy szkoty.
3. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidéw, organizuje rézne formy pracy.
4. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.
5. Nauczyciel pracujacy w $§wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno
zajecie programowe 1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia programowe
trwaja czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania 1 aktywnos$ci ucznia.

§ 38.
1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole
zorganizowana jest stotlowka.
2. Ze spozywania obiadow w stotowce szkolnej korzystajg uczniowie, ktorych rodzice zgtosza
takg chec.



3. Warunki korzystania z obiadéw 1 odptatnosci ustala organ prowadzacy z rodzicami.
4. Zasady zachowania si¢ uczniow w stotowce szkolnej opisane sg w regulaminie stotowki.

§ 39.
1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym z sali komputerowe;,
2) biblioteki,
3) zespotu urzadzen sportowych w magazynie sportowym oraz sali gimnastycznej i boisk,
4) urzadzen rekreacyjnych i placu zabaw,
5) pomieszczen sanitarnych.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrebne regulaminy.

§ 40.
1. Biblioteka szkolna stuzy wypeknianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
3) gromadzenia i udostgpniania ksigzek, podrgcznikéw, materiatow ¢wiczeniowych i innych
zrédet informacji,
4) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
5) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
6) organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoleczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowej niemieckiej;
7) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
2. Szczegbdtowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.
4. Nauczyciel-bibliotekarz w szczegolnosci:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;
3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;
S)tworzy 1 upowszechnia wsrdd uczniow, rodzicOw 1 nauczycieli materialy informacyjne
promujace czytelnictwo 1 kulturg;
6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi 1 pedagogicznymi;
7) ewidencjonuje i wypozycza podreczniki dotacyjne;
8) przedstawia radzie pedagogicznej informacje o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
9) przekazuje rodzicom informacje o stanie czytelnictwa ucznia;
10)prowadzi ewidencj¢ czytelniczg.



§41.

1. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowej niemieckiej
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej niemieckiej poprzez
prowadzenie zaj¢¢ w formie:

1) dodatkowej nauki jezyka mniejszo$ci narodowej niemieckiego;
2) nauki wtasnej historii i kultury.

2. Nauke jezyka mniejszosci narodowej niemieckiego i nauke whasnej historii i kultury w szkole
organizuje dyrektor na pisemny wniosek ztozony przez rodzicoOw ucznia.

3. Ztozenie wniosku przez rodzicOw ucznia jest rtOwnoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci narodowej niemieckiego — zaliczeniem tych zaje¢ do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku nauki wiasnej historii i Kultury — zaliczeniem tych zaj¢¢ do dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

4.Warunki i sposoby umozliwiajace uczniom nalezacym do mniejszosci narodowej niemieckiej
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej reguluja odrgbne przepisy.

§42.
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§43.
1. Szkota organizuje uczniom wycieczki
2. Szczegbdtowe zasady okresla Regulamin Wycieczek.

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly
§44.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy Kodeksu pracy.
3.0bstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.
4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie ustalonego w zaktadzie porzadku,



4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 45.
1. Nauczyciel szkoty w szczeg6lnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
Z charakterem szkoty okreslonym w statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich
zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelskg, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie dobrego
przyktadu zycia w szkole 1 poza nig.
3. Wypelniajac zadania statutowe szkoty, nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosé
za:
1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wilasciwych
metod pracy;
2) wiaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem;
3) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej 1 wychowawczej;
4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;
5) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole 1 poza nig
podczas pelnionych dyzurow;
6) dobra i zyczliwa wspoltprace z rodzicami;
7) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;
8) powierzone jego opiece mienie szkoty;
9) doskonalenie zawodowe;
10)wlasciwy wybor podrecznikdw, programu nauczania;
11) wlasciwa realizacje podstawy programowej;
12) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 0smoklasisty.

4. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest do
udostgpniania uczniom tresci i1 zadan do wykonania.

5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji, zobowigzany jest zindywidualizowaé praceg oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow. Nauczyciel na wykonane zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazac, co uczen
zrobil dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage, a takze dokonuje
oceny.

§ 46.
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycieli: wychowawcze, przedmiotowe 1 inne. Pracg
zespotu kieruje koordynator powotany przez Dyrektora.
2. Organizacj¢ 1 formy dziatania zespotéw okresla regulamin zatwierdzony przez Dyrektora
dzialajacego w porozumieniu z koordynatorem.



§47.
1. Dyrektor szkoty powierza opiek¢ nad wuczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom Klas.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankows;
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka;
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;
4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;
5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postepach ucznidw, wlaczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ programu wychowawczego;
7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej oddziatu;
8) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
3. Wychowaweca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
4. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢
z pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i statutu szkoty, dziatajac
W porozumieniu z Dyrektorem.

§ 48.
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.
2. Szczegodlowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie przepisow
prawa o§wiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami
oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 49.
1.W szkole zatrudnia si¢ specjalistow:
2.Do zadan psychologa i pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;



5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3.Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatah w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze
szczegbdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym



barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placoéwki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 50.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodet informac;ji,



2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,
6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnoscé.

§5L
1. W szkole mogg by¢ zatrudniani specjaliSci koordynujacy rozwdj ucznia zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz potrzebami wynikajacymi z analizy
potrzeb.

§52.
1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnotg szkolng.
2. Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele, przykladem zycia i pracg maja
obowigzek ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawg dziatania szkoty katolickiej.
3. W przypadku ograniczenia funkcjonowania jednostki pracownicy administracyjno-
obstugowi sg zobowigzani dostosowac si¢ do zalecen sanitarnych oraz wewnetrznych procedur
jednostki.

§ 53
1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkolty powinni dazy¢ do utozsamiania si¢
Z misja szkoty przez swoja prace i przyklad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.
2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
3. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie dla szkot niepublicznych.



Rozdzial 7

Prawa i obowigzki uczniow
§ 54.

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i
obrazliwych nadrukow itp.).
2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych (koscielnych) ucznia obowigzuje
stroj galowy i tarcza szkolna.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§55.
1. Uczniowie majg prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zyczliwego 1 podmiotowego ich traktowania;
3) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;
9) wyrazania swoich mysli 1 pogladéw w sposob kulturalny 1 z szacunkiem wobec innych;
10) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,
Z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkoél prowadzonych przez
podmioty niebg¢dace jednostka samorzadu terytorialnego.

§ 56.
1. Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania statutu szkoty;
2) wlaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne;
3) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach
i innych zajeciach szkolnych;
4) kulturalnie i z szacunkiem zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
oraz uczniow — kolezanek i1 kolegéw, opiekowac si¢ i pomagac najmtodszym;
5) godnego reprezentowania szkoty;
6) dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
7) noszenia na terenie szkoly stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych;
8) noszenia obuwia zmiennego w okresie jesienno- zimowym;
9) reprezentowania szkoly na zewnatrz w ustalonych koszulkach szkolnych;
10) uczeszczania do szkoty w schludnym stroju i fryzurze.



§57.
1. Stréj codzienny, stroj galowy oraz prezentowanie szkoty w ustalonych koszulkach szkolnych
ma wymiar wychowawczy. W szczego6lnosci:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i bezpieczenstwa;
2) jednoczy wspolnote uczniow;
3) uczy solidarnosci w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz;
4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspdlnot, tradycji.

§ 58.
1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych w szkole i poza nig;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow 1 substancji, ktore nie sa zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
obyczajnosci;
3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego;
4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
5) przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych;
6) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich 1 umieszczania ich w sieci;
7) farbowania wlosow 1 stosowania wulgarnego makijazu;
8) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.
2. Uczen moze wyjatkowo wnie$¢ i skorzysta¢ z telefonu komorkowego za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela $wietlicy po wczesniejszym
porozumieniu dyrektora z rodzicami.

§59.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
I demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkotg. Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4)udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobodw przeciwdziatania im;
T)realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, zaje¢
przeciwdziatajacych:
a) przemocy fizycznej i psychicznej:
b) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci 1 agresji, rowniez stownej;
¢) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow;



d) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z internetu ;

e) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym,;

9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;

10) biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§60.
System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace
rozwo6j osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie;
2) wyr6zniajacg postawe moralng i spoteczng bedagcymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoleczna;
4) dzielnos¢ i odwagge;
5) 100% frekwencjg.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec szkoty;
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;
4) nagrody ksiagzkowe z okazji zakonczenia roku szkolnego;
5) nagrody rzeczowe.
3. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku
pozostatych — dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.
4. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymaé nagrody dyrektora szkoty za
osiggniecia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy
program nauczania.
5. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota
zostala poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.
6. Kary uczniowie otrzymujg za:
1) naruszanie dobra wspdlnego 1 godnosci ludzkiej;
2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;
3) naruszanie nietykalnos$ci cielesnej;
4) brutalnos¢, wulgarnos$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw 1 innych
pracownikow szkoty;
5)rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze,
pornografia, wagary, rozpowszechniania nieprzyzwoitych tresci w sieci);
6) udowodniong kradziez.
7.Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-
dyscyplinujace;.
8. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
9. System kar obejmuje:
1) upomnienie wychowawecy lub nauczyciela;



2) upomnienie ucznia przez dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow;

3) obnizenie oceny zachowania,

4) nagana dyrektora;

5) ztozenie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty —
w szczeg6lnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wezesniej $rodki wychowawcze nie
odnosity pozytywnych rezultatéw.

10. Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

11. Szczegolne przypadki, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 5, obejmuja:

1) $wiadome 1 ciagle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popelnianie czyndéw przestepczych;

4) ciggle wagarowanie i niewypetnianie obowigzkow szkolnych;

5) rozpowszechnianie nieprzyzwoitych tresci w sieci.

12. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowiazany jest
poinformowac rodzicéw ucznia w formie pisemne;.

13. Rodzice ucznia majg prawo odwotaé si¢ od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktéry po
zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze uchyli¢
wymierzong karg.

14. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

15. Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 9 pkt 4, moze by¢ zawieszone na
okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska porgczenie co najmniej dwoch z nizej
wymienionych organéw szkoty:

1) wychowawcy oddziatu;

2) rady pedagogicznej,

3) samorzadu uczniowskiego.

16. Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniow i pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajgce
zZ nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice uczniéw.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow
§61.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;



2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec religii.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 62.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastepuje wedtug skali, o ktorej
mowa odpowiednio w § 24 orazw § 18 ust2 ;
5) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

§ 63.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne na pierwszej godzinie danych zajec
edukacyjnych w roku szkolnym informujg uczniow i ich rodzicow lub prawnych opiekunow na
pierwszym spotkaniu ( nie pozniej niz 30 wrzesnia) z wychowawcg o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez siebie programow nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;



3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 , nauczyciele opracowuja
samodzielnie i przechowuja w swojej dokumentacji.

3. Wychowawca klasy na pierwszych zajeciach z wychowawca informuje uczniow oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekundéw na pierwszym zebraniu z rodzicami o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. O fakcie zapoznania si¢ przez uczniéw i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami
oceniania zachowania §wiadczg zapisy w dziennikach lekcyjnych ( tematy lekcji, tematyka
spotkan z rodzicami ) oraz podpisy uczniéw i rodzicéw.

§ 64.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne
a) S$rodroczne i roczne
b) koncowe
2 . Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. O kazdej ocenie wpisywanej do dziennika elektronicznego uczen informowany jest na
biezaco.

4. Rodzic zapoznaje si¢ z ocenami ucznia poprzez dziennik, na spotkaniach z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu.

5. Nauczyciel na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ustnie uzasadnia ustalong oceng.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemnej.

6. Uzasadniajac ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.

7. Uzasadniajagc ocen¢ zachowania, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i1 obowigzkow
okreslonych w statucie oraz do punktowego systemu oceniania.

8.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana w szkole uczniowi lub jego rodzicom bez mozliwos$ci fotografowania..

§ 65.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:



1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§ 66.
1. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
2) informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
4. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ocenianie biezace
§ 67.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych
w skali, o ktérej mowa w § 14 ust 1, odbywa si¢ w nastgpujacych formach:
1) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;
2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego Ilub wiecej dzialow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;



3) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace nie dluzej niz 15 minut i obejmujace materiat
nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekgji;

4) pisemne prace klasowe, sprawdziany pisemne, sprawdziany obejmujace material nauczania
jednego lub wiecej dzialéw programowych, trwajace do dwdch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) prace przygotowawcze w domu;

9) inne sposoby prezentacji wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaj¢¢ edukacyjnych w tym czytanie, recytacja itp.

10) éwiczenia motoryki matej

Prace pisemne

§ 68.
1. Pisemng prac¢ klasowa, nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego oraz informuje
ucznidw o jej zakresie, formie 1 terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda
pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omdéwieniem jej zakresu i kryteriow oceny.
2. Kartkdwki nie wymagaja zapowiadania.
3. Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.
4. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie
wiecej niz jedna w danym dniu.
5. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
elektronicznego i podaje uczniom do wiadomosci:
1) w ciggu 14 dni roboczych od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia
do oceny pracy przygotowawczej;
2) w ciggu 7 dni roboczych od daty kartkowki.
6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
poprzez umozliwienie wgladu do pracy na terenie szkoty.
8. Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

Poprawa prac pisemnych
§ 69.
1. Uczen, ktoéry uzyskat biezaca oceng niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki.
2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggni¢cia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w
ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
3. Oceng uzyskang w wyniku poprawy wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego na fioletowo
obok poprzedniej oceny czyli z ta samg wagg.

Wypowiedzi ustne
§70.
1. Wypowiedz ustna jest prezentacja zarowno wiedzy jak i umiejetnosci.



2. Przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej logicznos¢, spojnos¢ oraz sposob
prezentacji (swobode wypowiedzi, pltynno$¢ wypowiedzi, poprawnos¢ jezykowa
I komunikatywnos$¢) wedtug zasad ustalonych dla poszczegolnych przedmiotow.

3. Uczenh ma prawo, co najmniej raz w ciggu poOtrocza zaprezentowaé swoja wiedze
I umieje¢tnosci w formie wypowiedzi ustnej.

4. Brak wypowiedzi ustnej powoduje przyznanie uczniowi oceny niedostatecznej.

Nieobecnos$¢ ucznia w czasie sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci
§71L.

1. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.
2. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
I umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.
3. Uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu i kartkowki nizszej niz dostateczny.
4. Stopien trudnosci i kryteria oceniania sprawdzianu poprawkowego s3 takie same jak
sprawdzianu pierwotnego.
5. Oprocz sprawdzianu uczen moze poprawic ocene z kartkowki danego potrocza w tym samym
polroczu, jezeli otrzymat ocen¢ dopuszczajaca lub niedostateczng
6. Oceng uzyskang w wyniku poprawy wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego na fioletowo
obok poprzedniej oceny czyli z ta sama waga.
7. Oceny z danego poirocza poprawia si¢ w tym samym poiroczu.

Ocenianie z innych przedmiotow
§72.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki, muzyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

Ilos¢ ocen
§73.
1. W przypadku zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.
2. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz
cztery.

Skala ocen
§74.
1. Skala ocen biezacych w kl. IV-VIII jest nastgpujaca:



Lp. Oceny Skrot  Zapis cyfrowy Waga Ujecie procentowe

1.  Celujacy cel 6 6,00 100%

2. Bardzo dobry plus bdb+ 5+ 5,25 96%-99%
3. Bardzo dobry bdb 5 5,00 91%-95%
4. Bardzo dobry minus bdb-  5- 4,75 86%-90%
5. Dobry plus db+ 4+ 4,25 81%-85%
6. Dobry db 4 4,00 75%-80%
7. Dobry minus db- 4- 3,75 65%-74%
8. Dostateczny plus dst+ 3+ 3,25 57%-64%
9. Dostateczny dst 3 3,00 50%-58%
10.  Dostateczny minus dst- 3- 2,75 45%-49%
11.  Dopuszczajacy dop 2 2,00 33%-44%
12.  Niedostateczny ndst 1 1,00 ponizej 33%

2. Znak plus (+) mozna stawia¢ wylgcznie przy ocenach: dostateczny, dobry i bardzo dobry.
3. Znak minus (-) mozna stawia¢ wyltgcznie przy ocenach: dostateczny, dobry i bardzo dobry.
4.0ceny biezace maja przypisang swoja wage, wynikajaca z réznego wptywu ocen biezacych
na oceny klasyfikacyjne.

5.Waga poszczeg6lnych ocen biezacych moze by¢ r6zna w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu
i jest ustalona przez zespoty przedmiotowe.

6.Ustala si¢ nastepujace kolory wpisu w dzienniku elektronicznym.

1) Do wag od 10 do 5 kolor czerwony z przeznaczeniem na sprawdziany i dyktanda,

2) Do wag od 4 do 3 kolor zielony z przeznaczeniem na kartkowki,

3) Do wag od 2 do 1 kolor czarny z przeznaczeniem na prace na lekcji, aktywnosc.

4) Poprawa z waga poprawianej oceny wpisana kolorem fioletowym

5) Testy diagnozujace kolor niebieski

§75.
Skala ocen biezacych w klasach I-11I jest nastepujaca:
1)6
2)5
3)4
4)3
5)2
6) 1



1.Uczniowie otrzymujg od nauczyciela ocen¢ w skali od 6- za najlepsze wyniki do 1- za brak
aktywnosci .

2.0ceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religit w Kl. I-111 sa
wystawiane wg skali ocen jak w kl. IV- VIII..

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji
§76.

1. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegélnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow, materialow, stroju sportowego itp.:
1) jeden raz w ciggu potrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1
godziny tygodniowo;
2) dwa razy w ciggu potrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.
2. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych, dyktand i pracy na lekcji.

Nieobecnos¢ ucznia w szkole
§77.
1. Uczen nieobecny w szkole jest zobowigzany uzupetni¢ notatki lekcyjne.
2. W przypadku co najmniej tygodniowej nieobecnosci ucznia, ma on prawo do trzech dni
ochrony od sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci . W tym czasie ma obowigzek uzupetnié
zaleglosci.

Klasyfikacja uczniow
§78.

Ocenianie zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pigkno mowy polskiej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych;
9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie



6) naganne

3. W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi. Nauczyciele oceniajg zachowanie zgodnie z normami okre§lonymi w
Programie Nauczania oraz w Podstawie Programowej. Oceniane jest takze przestrzeganie zasad
przyjetych w Katolickiej Niepublicznej Szkole Podstawowej, tj. Regulamin Swietlicy Szkolnej,
Regulamin spedzania przerw, Kodeks klasowy, Regulamin Stotéwki itp.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. W klasach IV-VIII érédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ustalane wedlug przyznanych punktow na podstawie punktowego systemu oceniania
zachowania.

PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA

Istota punktowego systemu oceny zachowania polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na
rozpoczeciu roku szkolnego 100 punktow, ktorych liczba moze odpowiednio wzrosnaé lub
zmale¢ w ciggu kazdego potrocza. Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen moze uzyskac
dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego podtrocza
punkty beda sumowane, a uzyskany wynik wskaze odpowiednig ocen¢ zachowania ucznia.

I Ogolne zasady:
1. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II potrocza otrzymuje kredyt 100
punktéw, ktory jest rownowarto$cia oceny dobrej. W ciggu pdirocza moze go zwigkszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiadac¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.
2. Uczen rozpoczyna Il pdirocze z nowym kredytem 100 punktow. Punkty uzyskane w I
potroczu obowigzujg tylko do konca I potrocza.
3. Oceng roczng zachowania stanowi §rednia arytmetyczna punktow uzyskanych w I 1 II
potroczu.
4. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.
5. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)
20 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie
(poza dodatnimi punktami) 50 punktéw ujemnych.
6. Wychowawca przed zakonczeniem poéirocza/roku szkolnego moze przyzna¢ kazdemu
uczniowi punkty od 0 do 10.

Il Kryteria punktowe:



Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 1 wiecej
Bardzo dobre 151-199
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mniej
III Punktowy system oceny zachowania —- PUNKTY DODATNIE
Lp. |Zachowanie ucznia Liczba Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktow WpisOw za Wpis
Obszar I: Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia
1 Uczgszczanie na zajgcia lekcyjne np. 100% 100% - 10 jednorazowo |wychowawca
frekwencja ( do 10 dni nieobecnos¢ 99%-80% -5
usprawiedliwiona)
2 Systematyczny udziat w zajg¢ciach 10 jednorazowo |nauczyciel
pozalekcyjnych na terenie szkoty. ( za kazde
kotko)
3 Odpowiednie zachowanie podczas wyj$¢ na 5 jednorazowo |wychowawca
przerwy, do kina, teatru, wycieczek klasowych
1 szkolnych
Obszar II: Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej
4 Efektywne petienie funkcji w szkole np. 5-15 jednorazowo | Opiekun SU
przewodniczacy SU
5 Efektywne petnienie funkcji w klasie no. 5-10 jednorazowo |wychowawca
Przewodniczacy, skarbnik, gazetki itp
6 Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom |5-10 kazdorazowo |wychowawca,
szkoty. nauczyciel
7 Pomoc kolezenska — systematyczna lub 5-10 kazdorazowo |nauczyciel
okazjonalna
8 Dbato$¢ o estetyke otoczenia ( np. prace 5-10 kazdorazowo |nauczyciel
porzadkowe w klasie, na terenie szkoty)
9 Aktywny udziat w dziataniach na rzecz 5-10 kazdorazowo |nauczyciel
spotecznosci lokalnej ( np. dziatalnosé
charytatywna, wolontariat, aktywny udziat w
zbiorkach, kiermaszach, festynach itp)
10 |Zbidrka surowcoOw wtornych w zaleznosci od
ilosci: do 0,5 kg: 5 kazdorazowo |wychowawca




- baterie
- plastikowe butelki
- makulatura

pow 0,5kg:10
duzy worek 5
10 kg: 5

maks. ilo$¢
punktow za 50

Obszar 111 Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoty

11 Aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty.
Udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci 5-10 kazdorazowo |opiekun SU,
szkolnych, apeli, konkursow, wykonanie nauczyciel
dekoracji, gazetki, obstuga sprzetu (organizator)
muzycznego itp.

12 Aktywny udzial w pracy na rzecz klasy. Udziat
(pomoc) w organizacji uroczystosci 5-10 kazdorazowo |wychowawca
klasowych, konkursow itp

13 Reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci
pozaszkolnych, miejskich ( np. poczet 10 kazdorazowo |opiekun
sztandarowy itp)

14 Szkolna pielgrzymka na Gére Sw. Anny 5-20 jednorazowo |wychowawca

15 Aktywny udziat w nabozenstwach szkolnych |10 kazdorazowo |wychowawca

16 Obecnos¢ na nabozenstwach szkolnych 5 kazdorazowo |wychowawca

Obszar V Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

17 Zgtaszanie oraz odpowiedzialne
przeciwstawianie si¢ aktom agresji, 5-10 kazdorazowo |nauczyciel
wandalizmu

Obszar VI: Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

18 Brak negatywnych uwag w ciagu potrocza 10 raz w wychowawca

semestrze

Obszar VII Okazywanie szacunku innym osobom

19  |Okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom szkoty i innym osobom w kazdej | 5 jednorazowo | wychowawca
sytuacji.

IV Punktowy system oceny zachowania —- PUNKTY UJEMNE
Lp. |Zachowanie ucznia Liczba Czgstotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktow wpisu za Wpis

Obszar I: Wywigzanie si¢ z obowiazkow ucznia

1 Przeszkadzanie podczas lekcji ( gltosne
rozmowy, chodzenie po klasie, zaczepianie, 10 kazdorazowo |nauczyciel
rzucanie przedmiotami, Spiewanie, gwizdanie,
zucie gumy itp)

2 Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania
przerw: bieganie po korytarzu, zwlekanie z 5 kazdorazowo |Nauczyciel
wyjsciem na przerwy, przebywanie poza dyzurujacy lub
glownym korytarzem, zwlekanie z wejsciem inny

do szkoty itp




3 Nie wykonywanie polecen nauczyciela lub
innego pracownika szkoty. Odmowa pracy w |5 kazdorazowo |nauczyciel
grupie.

4 Uzywanie telefonu komérkowego, lub

innych urzadzen multimedialnych podczas 30 kazdorazowo |nauczyciel
lekcji. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen
z udziatem oséb bez ich zgody.

5 Wagary 10 kazdorazowo |nauczyciel

6 Sciaganie na sprawdzianie, odpisywanie zadan | 10 kazdorazowo |nauczyciel

domowych podczas przerw.

7 Nieoddanie ksigzki wypozyczonej z biblioteki |10 raz w roku biblioteka

W wyznaczonym terminie ( koniec roku
szkolnego)

8 Spodznienia na lekcje 2 (do 5min) |kazdorazowo |nauczyciel
5 (powyzej 5 prowadzacy lekcje
min)

Obszar I1: Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

9 Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjetych

dziatan (udziat w wycieczce, konkursie, 10 kazdorazowo |nauczyciel
uroczystos$ci szkolnej, celowa nieobecno$¢ na
zajgciach dodatkowych)

10 | Celowe niszczenie mienia szkolnego i 30 kazdorazowo |nauczyciel

wlasnosci innej osoby

11  |Brak dbatosci o estetyke otoczenia 5 kazdorazowo |nauczyciel

( zasmiecanie, niszczenie Ssrodowiska)

12 | Wchodzenie lub przebywanie w toaletach i 10 kazdorazowo |nauczyciel

szatniach w-f ptci przeciwnej

Obszar I1I Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

13 | Niestosowny str6j i wyglad ( nieodpowiedni |5 kazdorazowo |nauczyciel

stroj codzienny, brak stroju od§wietnego,
farbowane wtosy, trwata ondulacja,
wyzywajacy makijaz)

14 | Niewlasciwe zachowanie podczas imprez i 10-15 kazdorazowo |nauczyciel

uroczysto$ci szkolnych

Obszar IV Dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej

15 | Wulgarne stownictwo lub gesty 10 kazdorazowo  |nauczyciel

Obszar V Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

16 |Interwencja Policji 50 kazdorazowo  |nauczyciel

17 |Nagana Dyrektora 50 kazdorazowo  |nauczyciel

18 | Upomnienie Dyrektora 30 kazdorazowo  |nauczyciel

19 |Posiadanie i/lub spozywanie substancji 20 kazdorazowo  |nauczyciel

pobudzajacych ( energetyki)

20 | Posiadanie i/lub stosowanie uzywek 50 kazdorazowo  |nauczyciel




(papierosy, e-papierosy, alkohol,
narkotyki, leki, dopalacze itp.).

21

Posiadanie i/lub uzywanie niebezpiecznych
materialow i

narzedzi (np. petardy, noze, substancje
niebezpieczne, lasery, bron zabawkowa itp. )

50

kazdorazowo

nauczyciel

22

Napas¢ fizyczna na drugg osobe

50

kazdorazowo

nauczyciel

23

Udziat w bojce ( gdy nie mozna ustalic
jedynego winnego)

40

kazdorazowo

nauczyciel

24

Zaczepki fizyczne stowne (np. plucie,
popychanie, podstawianie nog, itp.)

20

kazdorazowo

nauczyciel

25

Podzeganie do przemocy lub kibicowanie
aktom przemocy.

30

kazdorazowo

nauczyciel

26

Zngcanie si¢ psychiczne nad kolegami,
zastraszanie

20

kazdorazowo

nauczyciel

27

Celowe zachowanie stwarzajace zagrozenie
bezpieczenstwa dla
zdrowia wlasnego lub innych osob.

30

kazdorazowo

nauczyciel

28

Kradziez

30

kazdorazowo

nauczyciel

29

Wytudzenie pienigdzy lub innych rzeczy

10

kazdorazowo

nauczyciel

30

Samowolne wyjscie z klasy/ §wietlicy podczas
lekcji

10

kazdorazowo

nauczyciel

Obsz

ar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

31

Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs¢ poza
teren szkoty/wycieczek w miejscach
publicznych, nieprzestrzeganie regulaminow
wycieczek

10

kazdorazowo

nauczyciele

Obsz

ar VII Okazywanie szacunku innym osobom

32

Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i
innych pracownikow szkoty, brak szacunku
dla nauczyciela .

(pyskowanie, miny)

kazdorazowo

nauczyciel

33

Celowe wprowadzenie nauczyciela i uczniow
w btad, oklamywanie.

10

kazdorazowo

nauczyciel

Inne

negatywne zachowania

34

Inne negatywne zachowania (nieujgte w
poprzednich punktach) — punkty ujemne w
zaleznosci od wagi czynu.

5-50

kazdorazowo

nauczyciel




1.Wszystkie negatywne zachowania ucznidw zaistniale na terenie szkoly po zakonczeniu
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w dni powszednie po godz.
15:30 1 dni wolne od nauki szkolnej nie podlegaja ocenianiu.

Klasyfikacja srodroczna

§79.
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali o ktorej mowa w § 83 ust 1i § 78 ust 2.
2. Klasyfikowanie $rodroczne w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw w pierwszym potroczu i ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.
3. Klasyfikacja §rodroczna w kl. IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
I zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wedtug skali
okreslonej w § 83 ust 1 pkt 1-6 i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
okreslonej w § 78 ust 2 pktl-6 z zastrzezeniem ust.5.

§ 80.
1. Ustalanie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w razie jego nieobecnosci nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.
2. Ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dokonuje wychowawca,
a w razie jego nieobecnosci inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
3. Termin konca I pélrocza ustala si¢ na ostatni dzien nauki szkolnej w styczniu.

4. Jezeli w wyniku klasytfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

2) konsultacji indywidualnych.

Klasyfikacja roczna
§ 8L
1. Klasyfikacja roczna w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i jednej opisowej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 78 ust 3.
2. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie



nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali, o ktorej mowaw § 83 ust 11 § 78 ust 2.

3. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja uczniéw
(poprzez dziennik elektroniczny, wpisujgc oceny niedostateczne ) o przewidywanych ocenach
niedostatecznych, a wychowawca informuje rodzicow ( prawnych opiekundéw) ustnie na
zebraniu z rodzicami lub pisemnie w formie listu poleconego w przypadku ich nieobecnosci.
Rodzice potwierdzaja podpisem fakt zapoznania si¢ z tg informacja.

4. Na dziesie¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuja (poprzez dziennik elektroniczny)
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i informujg o nich ucznidéw.
Na dziesi¢¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy (poprzez dziennik elektroniczny ) wpisuje przewidywane roczne oceny zachowania i
informuje o nich ucznidéw i rodzicoéw.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne 1 wychowawcey klas IV-VIII
informujag ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
bezzwlocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

6. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-III przedstawiane sg
rodzicom przez wychowawcow oddzialow podczas spotkania z wychowawca. Fakt przyjecia
do wiadomosci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzaja
podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca przedstawia im
przewidywang opisowa roczng ocen¢ klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania.

7. Podpisane przez rodzicéw wykazy przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
przewidywane opisowe roczne oceny Kklasyfikacyjne uczniéw klas I-1l1 wychowawcy
przechowuja w swojej dokumentacji.

8. W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ odpowiednio do
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy oddziatu z wnioskiem o
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania wyzszej niz przewidywana.

9. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzyma¢ przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;

2) ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:

a) uczniowl nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiggniec
edukacyjnych lub

b) uczen spetnit wymagania na oceng przewidywang oraz niektére wymagania na oceng wyzsza
niz przewidywana.

10. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiejgtnosci, o ktorym
mowa W ust. 9 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pozniej, niz
W ciggu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.



11. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze

1) podtrzymac¢ przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania;

2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:

a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriéw oceniania zachowania lub

b) uczen spehia kryteria oceny przewidywanej oraz niektére kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana.

12. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

13. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddzialu wpisuja do dziennika lekcyjnego przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

14. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang Dyrektora
za razgce naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego, wychowawca moze
ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng ocene zachowania. O swojej decyzji
wychowawca klasy bezzwtocznie informuje ucznia i jego rodzicéw oraz Dyrektora.

Procedury ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 82.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy zachowujac
nastepujace procedury:
1) na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w toku narady
wychowawczej z uczniami, powinna wystapic:
a) samoocena ucznia, rozumiana jako prawo do wyrazenia opinii o wtasnym zachowaniu
I postepowaniu,
b) ocena zespotu uczniowskiego, rozumiana jako opinia ucznidéw danej klasy, sformutowana w
toku dyskusji,
c¢) punktacja zachowania wedlug punktowego systemu oceny zachowania.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii nie jest wliczana do sredniej ocen.

Skala ocen Srodrocznych i rocznych
§ 83.



1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty
podstawowej sa ocenami opisowymi.

3. W kl. IV- VIII funkcjonuje pojecie $redniej wazonej. Skala $redniej wazonej do ocen
klasyfikacyjnych jest ustalona nast¢pujaco:

powyzej 5,51 : ocena 6

4,51 -5,50 : ocena 5

3,51 -4,50 : ocena 4

2,51 —-3,50 : ocena 3

1,76 — 2,50 : ocena 2

ponizej 1,75 : ocena 1

§84.
1. Oceny srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z religii w kl. 1V- VIII sg wystawiane
wedhug skali ocen, o ktorych mowa w § 83ustl i ust.3 .
2. Oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Laureaci konkursow
§ 85.

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odregbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych roczng oceng celujaca.

§ 86
1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty zwigzanego z zagrozeniem zdrowia uczniow
nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, zgodnie z
odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sag wowczas do pracy zdalne;.
2. Dyrektor Szkoty w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:
1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz rodzicéw adres e-
mail lub poprzez dziennik elektroniczny;
2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postgpach
uczniéw na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;
3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;



4) wskazuje, we wspoltpracy z nauczycielami, zrddla i materialy niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej;

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultacji;

6) nadzoruje biezace ocenianie uczniow wedlug zasad okreslonych przez nauczycieli w
przedmiotowych systemach oceniania;

7) nadzoruje przebieg biezacego oceniania zachowania uczniow wedlug zasad okreslonych w
§19

8)kontroluje ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania wedtug zasad zawartychw § 831w § 78.

Egzamin klasyfikacyjny
§87.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow ( prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na postawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: informatyka, technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust.8
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki ,techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Uczen checacy zdawac egzamin klasyfikacyjny lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoty
pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu. Date rozpoczgcia egzaminu klasyfikacyjnego
ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami, przy czym egzamin ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2,3 1 4 pkt.1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.



11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt2,przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt2, oraz jego
rodzicami liczbe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie ) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 — sktad komisji
z podaniem zaje¢ edukacyjnych, ktére prowadza;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
16. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”

§ 88.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust 2.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna klasyfikacyjna zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
3. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Odwolanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 89.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny
Uzasadnione zastrzezenia nalezy zgtosi¢ w formie pisemnej w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Podstawa do zakwestionowania oceny nauczyciela jest wystawienie jej niezgodnie
Z zapisami statutowymi i przepisami prawa oswiatowego, zbyt mata ilo$¢ ocen biezacych
w danym poélroczu, brak informowania ucznia i rodzica o przewidywanych ocenach



niedostatecznych, brak zapoznania ucznia i rodzica z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami
oceniania z danego przedmiotu, ocena roczna nie uwzglednia catorocznej pracy ucznia tylko
jego prace w ostatnim potroczu, ocena zachowania nie jest zgodna z Kryteriami oceniania.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych -przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Promowanie
§ 90.

1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, Z
zastrzezeniem ust.4
2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii nie jest wliczana do Sredniej ocen.
6. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-III w porozumieniu z rodzicami . Decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi

rok w tej samej klasie podejmuje w formie uchwaly rada pedagogiczna na wniosek
wychowawcy klasy i po zasiggnigciu opinii rodzicow.

Egzamin poprawkowy
§9L

1. Uczen klas IV-VIII szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
5. W sktad komisji wchodzg:



1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (pokrewienstwo z
uczniem, choroba lub inna usprawiedliwiona nieobecno$¢). W takim przypadku dyrektor szkoty
powotluje jako osob¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) sktad komisji

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Ukonczenie szkoly
§92.

1. Uczen konczy szkole podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej ponadto przystapil do egzamin ésmoklasisty z zastrzezeniem art. 44zw ustawy
o0 systemie o$wiaty otrzymania zwolnienia z egzaminow désmoklasisty oraz art. 44zx zwolnienia
z czesci egzamindw Osmoklasisty oraz art. 44zz dodatkowego terminu egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§93.



1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na terenie szkoty i w terminie
uzgodnionym z Dyrektorem.

Rozdzial 9
Egzamin 6smoklasisty
§ 94
1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski,
2) matematyke,
3) jezyk obcy nowozytny,
3. Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoly, nie pozniej niz do dnia 30 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystagpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),
4. Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jgzyka obcego wskazanego w deklaracji.
5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gldéwnym - w maju,
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 95
1. Wyniki egzaminu sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
2. Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie: liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajgcych prace
egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania
do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
3. Wyniki z egzaminu ésmoklasisty obejmuja:
1) wynik z jezyka polskiego,
2) wynik z matematyki,
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego,
4. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjna.



§ 96
1. Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okrggowa komisja
egzaminacyjna.
2. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacj¢ 1 prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow oraz zwalniania z lekcji
§ 97.

1. Rodzice ucznidow s3 zobowigzani do usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow w czasie
nieprzekraczajagcym dwoch tygodni od powstania nieobecnosci.
2. Usprawiedliwienia nalezy dokonywa¢ w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny
Vulcan.
3. W celu zwolnienia ucznia z kilku lekcji, rodzic zobowigzany jest napisa¢ zwolnienie poprzez
dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy lub nauczycieli, ktorzy prowadza dane zajecia
edukacyjne. Wowczas uczen otrzymuje nicobecnosé, a wychowawca usprawiedliwia.
4. W uzasadnionych przypadkach usprawiedliwienie lub zwolnienie moze by¢ dostarczone w
formie papierowe;j.
5. W przypadku zwolnienia ucznia przez nauczyciela z powodu zlego samopoczucia, rodzic po
powiadomieniu telefonicznym zobowigzany jest odebra¢ dziecko ze szkoty 1 ten fakt
potwierdzi¢ podpisem w sekretariacie.

Rozdzial 10
Zasady przyjmowania uczniow
§ 98.
1. Szkota jest dostgpna dla wszystkich, ktorzy pragna w niej ksztatci¢ swoje dzieci.
2. Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniéow potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostgpu do nauki lub
wyrownywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniéw z rodzin wielodzietnych.
3. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem szkoly, statutem
I programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka do
szkoty.
4. Rodzice 1 uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoly katolickiej akceptuja ksztatcenie
i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.
5. Szczegotowe zasady przyjmowania do szkoty okresla procedura rekrutacji uczniow,
uwzgledniajgca terminy postepowania rekrutacyjnego 1 postgpowania uzupetniajgcego.
6. Harmonogram czynnos$ci, terminy dokonywania tych czynnosci w postgpowaniu
rekrutacyjnym 1 postepowaniu uzupeiniajacym, kryteria na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego, liczbe punktow oraz dokumenty potwierdzajace spetnianie kryterium co roku
ustala organ prowadzacy.

§ 99.



1. Do szkolty moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa.
2. Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkola ma wolne
miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce.

§ 100.
Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniéw.

Rozdzial 11
Budzet szkoly
§ 101.
1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow i
przekazywanej przez Urzad Miasta Raciborz
2. Gospodarke finansowg prowadzi Stowarzyszenie Rozwoju Dzielnicy Sudoét zgodnie
z zasadami ustalonymi przez podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.
3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdzial 12
Standardy Ochrony Maloletnich

§ 102.
W szkole zapewnia si¢ uczniom bezpieczenstwo, ktdrego szczegodtowe zasady umieszczone

sa w osobnym dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§ 103.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§ 104.
1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktory wspomaga obieg informacji i przebiegu
nauczania oraz usprawnia przebieg informacji miedzy szkota a rodzicami i uczniami.



2. Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzgdza administrator systemu —0soba
wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

1) Dziennik  elektroniczny  funkcjonuje  za  posrednictwem  strony — WWW.
uonetplus.vulcan.net.pl/raciborz

2) Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzna,
wspotpracujaca ze Szkola na podstawie umowy podpisanej przez Dyrektora Szkotly
i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

3) Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca pracg dziennika
internetowego, pracownicy Szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udost¢pnionych im danych.

3. Szczegodlowa odpowiedzialnos$¢ reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa

4. Dziennik elektroniczny naktada na nauczycieli obowigzek:

1) systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do bazy danych;

2) dbatosci o bezpieczenstwo obiegu dokumentacji w sposob okreslony w przepisach.

§ 105.
Prowadzenie szkoly jest dzialalnosciag o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
0 systemie o$wiaty i niegospodarcza statutowg dziatalnos$cia organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

§ 106.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,,Katolicka Niepubliczna Szkota Podstawowa im.
bt. Jana Pawta II w Raciborzu- Sudole, ul. K. Makuszynskiego 17 oraz pieczgci okragtlej
z napisem w otoku ,,Katolicka Niepubliczna Szkota Podstawowa im. bl. Jana Pawla 11 w
Raciborzu- Sudole” i godtem panstwa.

§107.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 108.
1.Szkota posiada hymn, ktérym jest ,,Barka”.
2. Szkota posiada rote slubowania:
Slubuje:
- by¢ dobrym Polakiem,
- dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty,
- uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ ojczyzne,
- by¢ dobrg kolezankg i dobrym kolega,
- swoim zachowaniem i naukg sprawia¢ rados$¢ rodzicom i nauczycielom.
Tak mi dopomoz Bog!
3. Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoty na 18 maja, dzien urodzin Karola Wojtyty.



§ 109
Szkota prowadzi strong internetowa www.katolickasp.pl oraz posiada konto na Facebooku.
Kontakt ze szkota mozliwy jest telefoniczny 32 415 22 24 lub osobisty. Wszelkie sprawy
wymagajace podpisu rodzica sg wysylane poczta tradycyjna, przekazywane przez ucznia do
zwrotu lub przekazywane osobiscie rodzicowi po uprzednim wezwaniu go do szkoty.

Tekst ujednolicony Statutu Katolickiej Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. bt. Jana Pawta
Il w Raciborzu-Sudole wchodzi w zycie z dniem 27 stycznia 2025r. zgodnie z uchwatg Rady
Pedagogicznej nr 10 /2024/25.


http://www.katolickasp.pl/

