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O nas

Naszym najwi¢kszym dobrem jest dobro kazdego ucznia, przygotowujemy go do odnoszenia
sukcesow i radzenia sobie z trudno$ciami. Pragniemy w kazdym uczniu rozbudzaé ciekawo$¢
$wiata 1 ludzi, spostrzegawczos$¢ 1 wrazliwos¢.

Szkota zapewnia:

v kompetentnych nauczycieli i wychowawcow,

opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia warunki edukacji,
warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego i rekreacii,
poszanowanie praw dziecka,

funkcjonalne 1 estetyczne sale zajec.

€< € € ¢

Szkota to miejsce, w ktorym uczniowie czuja si¢ bezpiecznie i komfortowo.Zapewniamy im
duzo przestrzeni do nauki i zabawy. Proponujemy uczniom bogaty program dydaktyczny,
rozszerzony o program wychowawczo- profilaktyczny.

Stwarzamy kazdemu uczniowi szans¢ rozwoju na miar¢ jego mozliwosci. Chcemy wychowac
dziecko z bogata wyobraznig twodrcza, zdolne do spontanicznej ekspresji wiasnych uczué
1 mysli, otwarte na pomysty 1 inspiracje ptynace od innych osob oraz gotowe szuka¢ nowych,
lepszych i oryginalnych rozwigzan.

W naszej szkole pracuje wykwalifikowana kadra, ktora stwarza uczniom optymalne warunki
do rozwoju przy wykorzystaniu réznorodnych form i metod pracy. W pracy z uczniami
nauczyciele wykorzystuja wiele pomocy dydaktycznych, stosujac aktywizujace metody
nauczania, realizuja wybrany program nauczania oparty na podstawie programowej,
pozwalajacy na dobre przygotowanie absolwentéw do podjecia nauki w szkole
ponadpodstawowe;.
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I. Wprowadzenie

Naczelng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Katolickiej Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Raciborzu- Sudole jest dziatanie dla dobra
kazdego ucznia i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go W rozwoju i
rozpoznawanie jego potrzeb.Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikéw
(pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz
rodzicow. Dokument zostal zredagowany, by zyskaé¢ poczucie pewnosci, ze nasza jednostka
zawsze bgdzie podejmowala wszelkie mozliwe dzialania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

Wewngetrzne procedury regulujagce ochron¢ ucznia przed przemoca s3 zgodne z
obowigzujagcymi w nasze] jednostce dokumentami: Statutem, Polityka bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujacymi przepisami prawa:

* Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

% Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

+» Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 2230 ze
zm.);

% Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze
zm.);

% Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze
zm.);

% Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréow formularzy "Niebieska
Karta".

% Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i
reagowanie na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposob postepowania. Ilekro¢
w niniejszych procedurach jest mowa o:

% Kkrzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna, ktore ujemnie wptywa
na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka. Krzywdzenie dzieci to tez bezczynno$¢
spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory ogranicza
rowne prawa dzieci i zaktoca ich optymalny rozwo6j. Mozna wyrdzni¢ nastepujace
wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

o przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie,
lekcewazenie,
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o przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie reka przy uzyciu przedmiotow, klaps,

o przemoc seksualna - gwatlt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych,

o przemoc ekonomiczna - unikanie placenia alimentow, zakazywanie
cztonkowi rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia,
przywtaszczanie do swoich celéw wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny,

o zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza
(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w
kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko
spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

o alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu 1 izolowanie dziecka od
drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych
dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjec i
pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym S$wietle, zakazywanie
dziecku swobodnego méwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

“ przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegolnosci:

O narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

o naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualnag,

o powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde,

o ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,

o istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub dreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej;

% Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w szkole dzielg si¢ na
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

¢ Dziecku, uczniu - osoba matoletnia uczgszczajaca do szkoty, ktora nie ukonczyta 18
roku zycia;

“ Osobie odpowiedzialnej za Wewnetrzne procedury regulujace ochrone dzieci przed
krzywdzeniem zwany rowniez koordynatorem -to wyznaczony przez Dyrektora
pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacja wewnetrznych procedur ochrony dzieci
przez przemocs;

% Zespol interwencyjny to powotany przez Dyrektora w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sktad zespolu wchodzi:Dyrektor, koordynator,
wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, personel medyczny, inne osoby majace
wiedze na temat krzywdzenia dziecka.
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II. Dziatania, ktore przynosza pozytywne efekty w ochronie
uczniow przed przemoca

Ochrona uczniéw przed przemoca w szkole jest niezwykle waznym zadaniem, a wiele dziatan
przynosi pozytywne efekty w tej dziedzinie. Oto niektére z dziatafh, ktére przynosza
pozytywne efekty w ochronie ucznidow przed przemoca w szkole:

v Edukacja i Swiadomos¢:

— Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty skierowany do nauczycieli,
ucznidw 1 rodzicow na temat przemocy, jej negatywnych skutkow i jak jej
zapobiegac;

— Warsztaty dla nauczycieli dotyczace rozpoznawania oznak przemocy i
skutecznych sposobdw jej zapobiegania.

v Widrazanie polityki szkoly:
— Wprowadzenie jasnych i skutecznych polityk szkolnych dotyczacych przemocy,
wlaczajac w to procedury zglaszania incydentéw i reagowania na nie;
— Okreslenie standardow postgpowania w przypadku zachowan agresywnych.

¥ Monitoring i nadzor:
— Regularne obserwacje 1 oceny zachowan ucznidow w szkole w celu wykrywania
potencjalnych problemow;
— Monitorowanie pracy personelu pod katem przestrzegania zasad bezpieczenstwa i
zapobiegania przemocy.

v Psycholog i doradztwo:
— Dostep do specjalistycznego wsparcia psychologicznego dla ucznidw
doswiadczajacych przemocy lub agres;ji.
— Doradztwo rodzicom, nauczycielom i uczniom w zakresie radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami.

¥ Zasada "zerowej tolerancji'':
— Wdrozenie zasady "zerowej tolerancji" wobec przemocy 1 agresji, co oznacza, ze
wszelkie incydenty sg natychmiast reagowane 1 rozwigzywane.

v Wlaczenie rodzicow:
— Aktywne zaangazowanie rodzicow w zycie szkoly 1 edukacje ich w zakresie
przeciwdziatania przemocy.
— Organizacja spotkan i1 warsztatow dla rodzicOw na temat znaczenia przyjaznego i
bezpiecznego srodowiska szkolnego.

v Wspolpraca z lokalnymi wladzami i organizacjami:
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— Wspotpraca z lokalnymi instytucjami, ktéore moga pomdéc w zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniom.

v Kreowanie pozytywnego srodowiska:
— Stworzenie atmosfery opartej na szacunku, wspOlpracy i rozwigzywaniu
konfliktow w sposob konstruktywny.
— Promowanie pozytywnych relacji mi¢dzy uczniami i dorostymi.

Wdrozenie tych dziatan przynosi pozytywne efekty w ochronie uczniéw przed przemoca w
szkole, poprawiajgc ich bezpieczenstwo i rozwdj. Warto rowniez pamigtac, ze skutecznosé
tych dzialan wymaga ciggtego monitorowania i dostosowywania do zmieniajgcych si¢ potrzeb
1 sytuacji.
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III. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad
nimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.

2. Kandydat przedklada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

3. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

4. Kandydat sklada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, W
ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
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psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktéorych mowa w wust. 4 1 6, sktadane sa pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia. Skladajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia.

8. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby.

9. Personel dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetenc;ji.

10. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

11. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow, pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow, praktykantow i

wolontariuszy.
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IV. Zasady bezpiecznej komunikacji personel-uczen

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)

8)

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego 1 danej sytuacji;

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka;

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci,

Pamigtaj, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci;

Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie
budzacy watpliwosci co do jej charakteru. Zadbaj o obecnos$¢ pedagoga lub
psychologa przy takiej rozmowie. Nie zamykaj si¢ z dzieckiem w osobnym
pomieszczeniu.

Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg
kanaty (e-mail, wiadomo$§¢ wyslana poprzez dziennik Vulcan, Messenger, Microsoft

Teams, kontakt telefoniczny).
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V. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Nie wolno ci ujawnia¢ danych osobowych matoletniego za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach odrgbnych;

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119,
poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynno$ci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku
udzielania pomocy matloletniemu w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celoéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicoOw/prawnych opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rGwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich;

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczgszczajacymi do
placowki poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi
uczeszczajacymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci

komputerowych i zewnetrznych aplikacji.
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10) Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

11) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

12)Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

13) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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VI. Zasady ochrony wizerunku, danych osobowych uczniow 1
bezpiecznego korzystania z sieci

Ochrona danych osobowych

Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

Ochrona wizerunku

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnosciag i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw ucznidw. Dzielenie si¢ zdjgciami i
filmami z naszych aktywnos$ci sluzy celebrowaniu sukcesow uczniow, dokumentowaniu
naszych dzialan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj ucznidw w roéznym wieku, o roéznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.

Szkota na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicéw (opiekunow)
na robienie uczniom zdj¢¢ oraz publikowanie ich w mediach spotecznosciowych oraz na
stronie internetowej szkoty. Rodzic ma prawo wycofaé¢ swoja zgode w kazdym momencie
trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji. Jesli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie b¢dzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Bezpieczne korzystanie z sieci

Placéwka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.

2. Oprogramowanie wykorzystywane w placéwce jest na biezaco aktualizowane.

3. Komputery wykorzystywane w placowce sa badane pod katem obecno$ci tresci
niebezpiecznych.

4. Uczniowie korzystajg z komputeréw pod nadzorem nauczyciela.
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5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci
niebezpieczne.

6. Uczniowie nie moga korzysta¢ z wilasnych telefonéw w szkole, (jedynie w
wyjatkowych przypadkach), takze nie ma mozliwosci, aby korzystali z
niebezpiecznych tresci.
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VII. Jak rozpozna¢ przemoc wobec dziecka ?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko do$wiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka réwnoczesnie z
duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem
dziecka.

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t. j.
Dz. U. 22022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze
swg dziatalno$ciag dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestgpstwa S$ciganego z urzedu, sa
obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzigé
niezbe¢dne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do §cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladoéw i

dowodow przestepstwa.

Pracownicy placowki zwracaja szczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrdcié

przyktadowo nastepujgce zachowania:

1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciala;

2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne.
Dziecko czgsto je zmienia;

3) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

4) Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

5) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

6) Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

7) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

8) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

9) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych os6b
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VIII. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka

niepetnosprawnego oraz chorego przewlekle

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka przewlekle chorego, nalezy skupi¢ sig
na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, w ktérag zmaga si¢ dziecko. Nalezy zaznaczy¢,
ze dziecko to — oprocz trudnych dla niego zmian biologicznych, powstalych na skutek
choroby — odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ z adaptacjag do swego nowego
statusu spotecznego, czyli zarowno z wtasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcja innych osob.
Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka niepetnosprawnego i chorego przewlekle
jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodow.

L)

» Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledéw $rodowiskowych $wiadkowie moga
mie¢ klopot z dostepem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosuja
przemoc wobec niego, nadal pozostaja najwazniejszymi 1 czgsto jedynymi
opiekunami;

% Slady - Rozpoznanie $§ladéw bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia;

% Objawy dodatkowo towarzyszace niepetnosprawnosci lub chorobie dziecka — Objawy
te moga by¢ podobne do objawdéw z obszaru niepetnosprawnosci lub choroby, i
dlatego bywaja z nimi mylone. Przyktadem takich objawdw sg zachowania lgkowe
dziecka, unikanie lub wycofywanie si¢ z kontaktu. Wazna jest analiza, z czego
wynikaja niewlasciwe zachowania opiekuna — czy sa konsekwencja obcigzen, braku
wiedzy, powielania wzorcéw czy innych przyczyn;

¢ Problemy w komunikacji - Ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka moze by¢

utrudnione ze wzgledu na jego izolacj¢ od innych dorostych oséb, ale takze z powodu

ktopotéw w komunikowaniu si¢ z nim, gtéwnie ograniczen w komunikacji stownej.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia z
relacji ze sprawca przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji w warunkach, kiedy
stanem naturalnym dla dziecka jest strach przed tym, co stanie si¢ pdzniej. Dziecko pozostaje
zazwyczaj w silnej zalezno$ci od rodzicow, co szczegdlnie dotyczy dzieci niepetnosprawnych
1 przewlekle chorych. Aby zdecydowa¢ si¢ na ujawnienie przemocy, dziecko musi pokonac
poczucie lojalno$ci wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ sie z ryzykiem i
niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a
wrecz jg pogorszy, powodujac na przyklad wsciekto$¢ sprawcy i eskalacje zachowan
przemocowych wobec dziecka.

WAZNE!

“» Dziecko, mowigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;

¢ Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoj wtasny;

% Okoliczno$ci ujawnienia s3 zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby
krzywdzacej — odleglos$¢ rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, blisko$¢ oznacza Iek;

% Znieksztalcenia w sposobie mys$lenia dziecka — poczucie winy i odpowiedzialno$ci za

doznawang przemoc.

15| Strona



[X. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

l.

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac
si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia;

2) poinformowa¢ dyrektora o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnoSci przyczyne

wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi pedagog, pedagog
specjalny i oceniaja wage obserwacji wskazanej w ust. 1 pkt 2 oraz decyduja o

konieczno$ci zawiadomienia odpowiednich stuzb.

. W przypadku, gdy =zachodzi podejrzenie popehienia wobec matoletniego

przestepstwa:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

2) Dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
krzywdzenia matoletniego;

3) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile

miato ono miejsce na terenie placowki.
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X. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
przez osobe ze srodowiska rodzinnego:

Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobg ze $rodowiska
rodzinnego zglasza problem do pedagoga / dyrektora ;
Dziecko zostato skrzywdzone: - nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko
bylo $wiadkiem przemocy w rodzinie - zostato zagrozone dobro dziecka - nastagpito
podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode¢ dziecka;
Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami
zdarzenia:
o prowadzi rozmowe¢ wyjasniajacg z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie w
obecnosci pedagoga,
o prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie
- z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci pedagoga,
o przedstawia formy 1 okolicznosci krzywdzenia,
o informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia,
o omawia role rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie
dziecka) - proponuje wsparcie,
o informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje o
placowkach §wiadczacych pomoc,
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na
wniosek dyrektora szkoty, wiasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do
ustalenia planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez
placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia);
Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje;
Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa efektu nalezy uruchomi¢ procedure
»Niebieskiej Karty”;
Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie wiadzy
rodzicielskiej nalezy ztozy¢ (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje dziecka /rodziny.
Dyrektor szkoly moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania;
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XI. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w

szkole przez pracownika jednostki:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza
problem dyrektorowi.

Dyrektor zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmow¢ wyjasniajaca
z pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem /w obecnosci
pedagoga /, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

Wszystkie czynno$ci dokumentowane s3 protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten
liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest
takze forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto
szczegotowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnul podejrzenie
popelnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.
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XII.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w

szkole przez rowiesnikow:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikow lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem do pedagoga.

Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe¢ z o0soba
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi,
badz kolezanki.

Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem powinien
opracowa¢ plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog powinien zglosi¢ problem do
dyrektora.

Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sklad ktérego wchodzi: wychowawca,
pedagog, pedagog specjalny,dyrektor oraz inni nauczyciele, pracownicy, ktorzy znaja
problem i moga przyczynic¢ si¢ do jego rozwigzania.
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XIII. Procedura Niebieskiej Karty

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

1. Procedura ,Niebieskiej Karty” okreslona jest Rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

2. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiazku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i
przeprowadza rozmowe z osobg doznajacg przemocy domowej, a takze, w miare
mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc.

3. Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

4. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okoliczno$ci,
ktére moga mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

5. W trakcie rozmowy z osoba stosujaca przemoc domowg informuje si¢ ja w
szczegoOlnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz
wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

6. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

7. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub pelnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

8. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba stosujacg przemoc domowa wobec petnoletniej
osoby nieporadnej, o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci osoby najblizszej, a w
razie jej braku - w obecnosci innej osoby petnoletniej przez nig wskazane;.

9. Dzialania z udzialem o0s6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza sig, w

miar¢ mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.
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Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury nastgpuje z chwilag wypelnienia formularza "Niebieska Karta -
A" w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgtoszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej. Formularz stanowi
zalgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"

2. Formularz o ktorym mowa w ust 1 wypehlia nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego.

3. W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace
przemocy domowej i wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.

4. Wypehienie formularza "Niebieska Karta - A" nast¢gpuje w obecnosci petnoletniej
osoby doznajacej przemocy domowe;.

5. Jezeli wypehienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub
ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza "Niebieska
Karta - A" nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osoba
lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypehienie.

6. Po wypehieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz "Niebieska Karta — B".

7. Jezeli osoba doznajaca przemocy domowe;j jest matoletni, formularz "Niebieska Karta
- B" przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w
przypadku, gdy to rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest sprawca przemocy
domowej — formularz przekazuje si¢ osobie najblizszej lub peinoletniej osobie

wskazanej przez matoletniego.
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XIV. Plan wsparcia matoletniego

1.Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez koordynatora lub Dyrektora oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informacji.
2. Plan pomocy ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy
domowe;j.
3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, polegaja w szczegdlnosci na:
1)zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej;
2)udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej;
3)zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.
4.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub Dyrektora rodzicom
(opiekunom) z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
5.Koordynator lub Dyrektor informuje rodzicow (opiekundéw) o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

6.Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub Dyrektora— zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu.

7.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza si¢ do akt osobowych
dziecka. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.
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XV. Montitoring stosowania Standardow OchronyMatoletnich

Dyrektor Katolickiej Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Raciborzu — Sudole wyznacza
pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich. Do
obowigzkow wyzej wymienionej osoby nalezy:

% monitorowanie realizacji Standardow,

% reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,
% prowadzenie rejestru zgloszen,

% proponowanie zmian w niniejszych standardach.

Osoba, o ktérej] mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadza¢ raz w roku
ankiete monitorujacg poziom realizacji wewngtrznych procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany w procedurach oraz
wskazywa¢ naruszenia procedur. Pedagog specjalny dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor Katolickiej Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Raciborzu - Sudole w razie
potrzeby wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie. Podczas zebrah rady pedagogicznej Dyrektor oraz pedagog specjalny
przypominajg pracownikom o obowigzujacych w szkole procedurach oraz zasadach.
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XVI. Wazne telefony 1 adresy

Celem pomocy dla rodzin, w ktoérych wystepuje zjawisko przemocy jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Raciborzu.

Podczas rozmowy telefonicznej mozna uzyskac:

7
0.0
7
0.0

Wsparcie psychologiczne;

Informacje o prawnych i proceduralnych mozliwosciach zatrzymania przemocy w
rodzinie;

Pomocy w postaci interwencji podjetej przez Pogotowie ,,Niebieska Linia” na rzecz
0s0b krzywdzonych (takze w przypadku, gdy osoba skazana za stosowanie przemocy
nadal zneca si¢ nad rodzing i/lub nie przestrzega postanowien sadu).

Pozostale pomocne numery telefonu dla osob dotkni¢tych przemoca:

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00 -
08:00; w soboty, niedziele i $wieta - catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel.
800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobeg i przez siedem dni w tygodniu) oraz
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24
godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka- Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobeg;
po potaczeniu nalezy wybrac 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116
111 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i1 przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon
dla rodzicow i nauczycieli, ktoérzy potrzebuja wsparcia 1 informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i
trudno$ci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22
07 (linia dostegpna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.
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Instytucje i organizacje, do ktorych mozna si¢ zwroci¢ o pomoc:

R/
0‘0

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Raciborzu,
PowiatowaKomenda Policji w Raciborzu,
Prokuratura Rejonowa w Raciborzu,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Raciborzu,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu

R/
0‘0

X/
0‘0

3

AS

3

%
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Zalacznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
pedagoga/psychologa.
5. Spotkanie z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e Wnhniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
¢ Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dzialania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskala informacje¢ o
wynikach/dzialaniach
jednostki/dzialania rodzicow

Data Dzialanie
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Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie pracownika

(Miejscowosc, data)

Ja, nizZej podpiSany..........coeiiiriiiiiiiiiiiiii e oswiadczam, ze zapoznalem si¢ ze
standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w Katolickiej Niepublicznej Szkole
Podstawowej im. bl. Jana Pawla II w Raciborzu- Sudole i zostalem poinstruowany o koniecznosci i
zasadach ich stosowania.

(podpis)
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Zarzadzenie nr 8/2023/2024

Dyrektora Katolickiej Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j
im. bt. Jana Pawta II w Raciborzu- Sudole

z dnia 12.02.2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie:

«  Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

% Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z
1991.120.526 ze zm.);

« Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

« Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . Prawo os§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

« Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

% Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz
wzorow formularzy "Niebieska Karta".

« Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z

2023 r. poz. 1304 ze zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Katolickiej Niepubliczne;j
Szkole Podstawowej im. bl. Jana Pawla II w Raciborzu- Sudole 1 wyznacza si¢
na koordynatora pedagoga specjalnego.

§ 2

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw szkoly do zapoznania si¢ w niniejsza
procedurg 1 stosowaniem si¢ do niej.

§3

Procedura jest udostgpniona do wgladu na tablicach informacyjnych dla
rodzicow 1 na stronie internetowej szkoty.

§ 4

Dla uczniéw sporzadzona jest skrocona wersja Standardow Ochrony
Matoletnich.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024r.
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