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O nas
Naszym największym dobrem jest dobro każdego ucznia, przygotowujemy go do odnoszenia
sukcesów i radzenia sobie z trudnościami. Pragniemy w każdym uczniu rozbudzać ciekawość
świata i ludzi, spostrzegawczość i wrażliwość.

Szkoła zapewnia:

 kompetentnych nauczycieli i wychowawców,
 opiekę, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia warunki edukacji,
 warunki prawidłowego rozwoju psychofizycznego i rekreacji,
 poszanowanie praw dziecka,
 funkcjonalne i estetyczne sale zajęć.

Szkoła to miejsce, w którym uczniowie czują się bezpiecznie i komfortowo.Zapewniamy im
dużo przestrzeni do nauki i zabawy. Proponujemy uczniom bogaty program dydaktyczny,
rozszerzony o program wychowawczo- profilaktyczny.

Stwarzamy każdemu uczniowi szansę rozwoju na miarę jego możliwości. Chcemy wychować
dziecko z bogatą wyobraźnią twórczą, zdolne do spontanicznej ekspresji własnych uczuć
i myśli, otwarte na pomysły i inspiracje płynące od innych osób oraz gotowe szukać nowych,
lepszych i oryginalnych rozwiązań.

W naszej szkole pracuje wykwalifikowana kadra, która stwarza uczniom optymalne warunki
do rozwoju przy wykorzystaniu różnorodnych form i metod pracy. W pracy z uczniami
nauczyciele wykorzystują wiele pomocy dydaktycznych, stosując aktywizujące metody
nauczania, realizują wybrany program nauczania oparty na podstawie programowej,
pozwalający na dobre przygotowanie absolwentów do podjęcia nauki w szkole
ponadpodstawowej.
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I. Wprowadzenie

Naczelną i niepodważalną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników
Katolickiej Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Raciborzu- Sudole jest działanie dla dobra
każdego ucznia i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju i
rozpoznawanie jego potrzeb.Niniejszy dokument skierowany jest do pracowników
(pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantów, wolontariuszy, stażystów) oraz
rodziców. Dokument został zredagowany, by zyskać poczucie pewności, że nasza jednostka
zawsze będzie podejmowała wszelkie możliwe działania, aby zapobiegać krzywdzeniu dzieci.

Wewnętrzne procedury regulujące ochronę ucznia przed przemocą są zgodne z
obowiązującymi w naszej jednostce dokumentami: Statutem, Polityką bezpieczeństwa
przetwarzania danych osobowych oraz obowiązującymi przepisami prawa:
 Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
 Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ z 20

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);
 Ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 2230 ze

zm.);
 Ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze

zm.);
 Ustawą z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze

zm.);
 Ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z

2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 września
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska
Karta".

 Ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i
reagowanie na niepokojące sytuacje w określony procedurami sposób postępowania. Ilekroć
w niniejszych procedurach jest mowa o:
 krzywdzeniu dziecka należy rozumieć - każde zamierzone lub niezamierzone

działanie oraz zaniechanie działań ze strony rodzica/opiekuna, które ujemnie wpływa
na rozwój fizyczny lub psychiczny dziecka. Krzywdzenie dzieci to też bezczynność
społeczeństwa lub instytucji, a także rezultat takiej bezczynności, który ogranicza
równe prawa dzieci i zakłóca ich optymalny rozwój. Można wyróżnić następujące
wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:
o przemoc psychiczna - przymus, groźby, obrażanie, wyzywanie, ocenianie,

krytykowanie, straszenie, szantażowanie, krzyczenie, wyśmiewanie,
lekceważenie,
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o przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie ręką przy użyciu przedmiotów, klaps,

o przemoc seksualna - gwałt, wymuszanie pożycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowań seksualnych,

o przemoc ekonomiczna - unikanie płacenia alimentów, zakazywanie
członkowi rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia,
przywłaszczanie do swoich celów wspólnych środków na utrzymanie rodziny,

o zaniedbanie - głodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilości jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgłaszanie się z dzieckiem do lekarza
(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zaleceń lekarzy, niedopilnowanie w
kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposób dziecko
spędza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

o alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od
drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczących
dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z życia dziecka, niszczenie zdjęć i
pamiątek, przedstawianie drugiego rodzica w złym świetle, zakazywanie
dziecku swobodnego mówienia i wyrażania miłości do drugiego rodzica;

 przemocy domowej - należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się
umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub
ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy
domowej, w szczególności:
o narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,
o naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,
o powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u

tej osoby cierpienie lub krzywdę,
o ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub

możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,
o istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie

zagrożenia, poniżenia lub dręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków
komunikacji elektronicznej;

 Pracowniku szkoły – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie
umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujące w szkole dzielą się na
pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych;

 Dziecku, uczniu - osoba małoletnia uczęszczająca do szkoły, która nie ukończyła 18
roku życia;

 Osobie odpowiedzialnej za Wewnętrzne procedury regulujące ochronę dzieci przed
krzywdzeniem zwany również koordynatorem -to wyznaczony przez Dyrektora
pracownik, sprawujący nadzór nad realizacją wewnętrznych procedur ochrony dzieci
przez przemocą;

 Zespół interwencyjny to powołany przez Dyrektora w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o dużym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W skład zespołu wchodzi:Dyrektor, koordynator,
wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, personel medyczny, inne osoby mające
wiedzę na temat krzywdzenia dziecka.
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II. Działania, które przynoszą pozytywne efekty w ochronie
uczniów przed przemocą

Ochrona uczniów przed przemocą w szkole jest niezwykle ważnym zadaniem, a wiele działań
przynosi pozytywne efekty w tej dziedzinie. Oto niektóre z działań, które przynoszą
pozytywne efekty w ochronie uczniów przed przemocą w szkole:

 Edukacja i świadomość:
 Program wychowawczo- profilaktyczny szkoły skierowany do nauczycieli,

uczniów i rodziców  na temat przemocy, jej negatywnych skutków i jak jej
zapobiegać;

 Warsztaty dla nauczycieli dotyczące rozpoznawania oznak przemocy i
skutecznych sposobów jej zapobiegania.

 Wdrażanie polityki szkoły:
 Wprowadzenie jasnych i skutecznych polityk szkolnych dotyczących przemocy,

włączając w to procedury zgłaszania incydentów i reagowania na nie;
 Określenie standardów postępowania w przypadku zachowań agresywnych.

 Monitoring i nadzór:
 Regularne obserwacje i oceny zachowań uczniów w szkole w celu wykrywania

potencjalnych problemów;
 Monitorowanie pracy personelu pod kątem przestrzegania zasad bezpieczeństwa i

zapobiegania przemocy.

 Psycholog i doradztwo:
 Dostęp do specjalistycznego wsparcia psychologicznego dla uczniów

doświadczających przemocy lub agresji.
 Doradztwo rodzicom, nauczycielom i uczniom w zakresie radzenia sobie z

trudnymi sytuacjami.

 Zasada "zerowej tolerancji":
 Wdrożenie zasady "zerowej tolerancji" wobec przemocy i agresji, co oznacza, że

wszelkie incydenty są natychmiast reagowane i rozwiązywane.

 Włączenie rodziców:
 Aktywne zaangażowanie rodziców w życie szkoły i edukację ich w zakresie

przeciwdziałania przemocy.
 Organizacja spotkań i warsztatów dla rodziców na temat znaczenia przyjaznego i

bezpiecznego środowiska szkolnego.

 Współpraca z lokalnymi władzami i organizacjami:
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 Współpraca z lokalnymi instytucjami, które mogą pomóc w zapewnieniu
bezpieczeństwa uczniom.

 Kreowanie pozytywnego środowiska:
 Stworzenie atmosfery opartej na szacunku, współpracy i rozwiązywaniu

konfliktów w sposób konstruktywny.
 Promowanie pozytywnych relacji między uczniami i dorosłymi.

Wdrożenie tych działań przynosi pozytywne efekty w ochronie uczniów przed przemocą w
szkole, poprawiając ich bezpieczeństwo i rozwój. Warto również pamiętać, że skuteczność
tych działań wymaga ciągłego monitorowania i dostosowywania do zmieniających się potrzeb
i sytuacji.
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III. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad
nimi placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców
Przestępstw na Tle Seksualnym.

2. Kandydat przedkłada pracodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach
prawa obcego.

3. Kandydat posiadający obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedkłada pracodawcy informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa
uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z
kontaktami z dziećmi.

4. Kandydat składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub państwach, w których
zamieszkiwał w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo
obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności
zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.

5. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z
kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa.

6. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której
mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi
się rejestru karnego, kandydat składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z
oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany w tym państwie za czyny zabronione
odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma
obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad
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psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.

7. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 i 6, składane są pod rygorem
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający
oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem
świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula
ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego
oświadczenia.

8. Personel placówki traktuje dziecko małoletnie z szacunkiem oraz uwzględnia jego
godność i potrzeby.

9. Personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

10. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynności niedozwolonych
określonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

11. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich
pracowników, pedagogicznych i niepedagogicznych, stażystów, praktykantów i
wolontariuszy.
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IV. Zasady bezpiecznej komunikacji personel-uczeń

Zasady komunikacji z małoletnimi:

1) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku małoletniego i danej sytuacji;
2) W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.
3) Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka;
4) Nie jest dopuszczalne podnoszenie głosu na małoletniego w sytuacji innej niż

wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego lub innych dzieci;
5) Pamiętaj, że wizerunek małoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;
6) Szanuj prawo dziecka do prywatności;
7) Rozmowa z dzieckiem na osobności powinna być przeprowadzona w sposób nie

budzący wątpliwości co do jej charakteru. Zadbaj o obecność pedagoga lub
psychologa przy takiej rozmowie. Nie zamykaj się z dzieckiem w osobnym
pomieszczeniu.

8) Dopuszczalną formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami są
kanały  (e-mail, wiadomość wysłana poprzez dziennik Vulcan, Messenger, Microsoft
Teams,  kontakt telefoniczny).
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V. Zachowania niedozwolone wobec małoletnich

1) Nie wolno ci ujawniać danych osobowych małoletniego za wyjątkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach odrębnych;

2) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego,
wyszczególnionych w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osób fizycznych w
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L.  z 2016 r. Nr 119,
poz. 1), obejmujących pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne,
przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczących zdrowia,
seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby;

3) Zachowania niedozwolone obejmują używanie wulgarnych słów, gestów oraz żartów,
czynienie uwag, które stanowią, lub mogą być odebrane jako nawiązywanie w
wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej;

4) W sytuacjach wymagających wykonania przez personel placówki czynności
pielęgnacyjnych i higienicznych wobec małoletniego unikać należy innego niż
niezbędny kontaktu fizycznego z małoletnim, w szczególności w przypadku
udzielania pomocy małoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

5) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikającej z władzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).

6) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celów prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także
umożliwienia utrwalenia wizerunków małoletnich osobom trzecim. Wyjątkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placówki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodziców/prawnych opiekunów.

7) Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak również używanie ich w obecności małoletnich;

8) Nie jest dozwolone nawiązywanie kontaktów z małoletnimi uczęszczającymi do
placówki poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach
społecznościowych.

9) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi
uczęszczającymi do placówki za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnętrznych aplikacji.
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10) Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposób, który może być uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

11) Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi
poza godzinami pracy.

12) Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz
poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić
zgodę na taki kontakt.

13) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności
wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.
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VI. Zasady ochrony wizerunku, danych osobowych uczniów i
bezpiecznego korzystania z sieci

Ochrona danych osobowych

Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych uczniów zgodnie z
obowiązującymi przepisami prawa. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony
dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka.

Ochrona wizerunku

W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania,
przetwarzania, używania i publikowania wizerunków uczniów. Dzielenie się zdjęciami i
filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów uczniów, dokumentowaniu
naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo uczniów. Wykorzystujemy
zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój uczniów w różnym wieku, o różnych
uzdolnieniach, stopniu sprawności.

Szkoła na początku każdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodziców (opiekunów)
na robienie uczniom zdjęć oraz publikowanie ich w mediach społecznościowych oraz na
stronie internetowej szkoły. Rodzic ma prawo wycofać swoją zgodę w każdym momencie
trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji. Jeśli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana.

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, będziemy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie
będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla
dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany.

Bezpieczne korzystanie z sieci

1. Placówka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.
2. Oprogramowanie wykorzystywane w placówce jest na bieżąco aktualizowane.
3. Komputery wykorzystywane w placówce są badane pod kątem obecności treści

niebezpiecznych.
4. Uczniowie korzystają z komputerów pod nadzorem nauczyciela.
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5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się
ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa treści
niebezpieczne.

6. Uczniowie nie mogą korzystać z własnych telefonów w szkole, (jedynie w
wyjątkowych przypadkach), także nie ma możliwości, aby korzystali z
niebezpiecznych treści.



14 | S t r o n a

VII. Jak rozpoznać przemoc wobec dziecka ?

Występowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mówi o tym, że dziecko doświadcza
przemocy, jeśli jednak symptom powtarza się, bądź występuje ich kilka równocześnie z
dużym prawdopodobieństwem możemy określić, że mamy do czynienia z krzywdzeniem
dziecka.

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t. j.
Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze
swą działalnością dowiedziały się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są
obowiązane niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć
niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i
dowodów przestępstwa.

Pracownicy placówki zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu
małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości
popełnienia przestępstwa wskazanego w § 2. Uwagę pracownika powinny zwrócić
przykładowo następujące zachowania:

1) Dziecko ma widoczne obrażenia ciała;
2) Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne.

Dziecko często je zmienia;
3) Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody;
4) Pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne;
5) Dziecko boi się rodzica lub opiekuna;
6) Dziecko boi się powrotu do domu;
7) Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone;
8) Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy,

mdłości itp.;
9) Dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok

określonych osób
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VIII. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka
niepełnosprawnego oraz chorego przewlekle

Zwracając uwagę na symptomy występujące u dziecka przewlekle chorego, należy skupić się
na trudnościach, jakie niesie ze sobą choroba, w którą zmaga się dziecko. Należy zaznaczyć,
że dziecko to – oprócz trudnych dla niego zmian biologicznych, powstałych na skutek
choroby – odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka się z adaptacją do swego nowego
statusu społecznego, czyli zarówno z własnym odbiorem sytuacji, jak i reakcją innych osób.
Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka niepełnosprawnego i chorego przewlekle
jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodów.

 Świadkowie – W wielu sytuacjach ze względów środowiskowych świadkowie mogą
mieć kłopot z dostępem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jeśli nawet stosują
przemoc wobec niego, nadal pozostają najważniejszymi i często jedynymi
opiekunami;

 Ślady - Rozpoznanie śladów bywa skomplikowane na skutek trudności w ustaleniu ich
pochodzenia;

 Objawy dodatkowo towarzyszące niepełnosprawności lub chorobie dziecka – Objawy
te mogą być podobne do objawów z obszaru niepełnosprawności lub choroby, i
dlatego bywają z nimi mylone. Przykładem takich objawów są zachowania lękowe
dziecka, unikanie lub wycofywanie się z kontaktu. Ważna jest analiza, z czego
wynikają niewłaściwe zachowania opiekuna – czy są konsekwencją obciążeń, braku
wiedzy, powielania wzorców czy innych przyczyn;

 Problemy w komunikacji - Ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka może być
utrudnione ze względu na jego izolację od innych dorosłych osób, ale także z powodu
kłopotów w komunikowaniu się z nim, głównie ograniczeń w komunikacji słownej.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjścia z
relacji ze sprawcą przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji w warunkach, kiedy
stanem naturalnym dla dziecka jest strach przed tym, co stanie się później. Dziecko pozostaje
zazwyczaj w silnej zależności od rodziców, co szczególnie dotyczy dzieci niepełnosprawnych
i przewlekle chorych. Aby zdecydować się na ujawnienie przemocy, dziecko musi pokonać
poczucie lojalności wobec rodzica krzywdzącego. Musi także zmierzyć się z ryzykiem i
niebezpieczeństwem, że ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a
wręcz ją pogorszy, powodując na przykład wściekłość sprawcy i eskalację zachowań
przemocowych wobec dziecka.

WAŻNE!

 Dziecko, mówiąc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przeżyciach;
 Dziecku towarzyszy lęk o los rodzica, opiekuna i swój własny;
 Okoliczności ujawnienia są związane z odseparowaniem dziecka od osoby

krzywdzącej – odległość równa się poczuciu bezpieczeństwa, bliskość oznacza lęk;
 Zniekształcenia w sposobie myślenia dziecka – poczucie winy i odpowiedzialności za

doznawaną przemoc.
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IX. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, że dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiązek:

1) wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała, lub skonsultować
się z pielęgniarką, jeżeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia;

2) poinformować dyrektora o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia małoletniego;

3) sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę
wystąpienia podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego.

2. Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego wchodzi pedagog, pedagog
specjalny i oceniają wagę obserwacji wskazanej w ust. 1 pkt 2 oraz decydują o
konieczności zawiadomienia odpowiednich służb.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego
przestępstwa:
1) dyrektor placówki składa zawiadomienie do prokuratury, realizując obowiązek

wynikający z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania
karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

2) Dyrektor zawiadamia sąd opiekuńczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
krzywdzenia małoletniego;

3) Dyrektor podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego
do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa, o ile
miało ono miejsce na terenie placówki.
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X. Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka
przez osobę ze środowiska rodzinnego:

 Pracownik podejrzewający krzywdzenie dziecka przez osobę ze środowiska
rodzinnego zgłasza problem do pedagoga / dyrektora ;

 Dziecko zostało skrzywdzone: - nastąpiła przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko
było świadkiem przemocy w rodzinie - zostało zagrożone dobro dziecka - nastąpiło
podejrzenie przestępstwa popełnionego na szkodę dziecka;

 Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, który zapoznaje się z okolicznościami
zdarzenia:
o prowadzi rozmowę wyjaśniającą z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie w

obecności pedagoga,
o prowadzi rozmowę z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie

- z rodzicem/opiekunem niekrzywdzącym) w obecności pedagoga,
o przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia,
o informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujących na

doświadczenie krzywdzenia,
o omawia rolę rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie

dziecka) - proponuje wsparcie,
o informuje o ustawowym obowiązku podjęcia interwencji prawnej - informuje o

placówkach świadczących pomoc,
 W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia miał miejsce, na

wniosek dyrektora szkoły, właściwy organ wszczyna postępowanie zmierzające do
ustalenia planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczeństwa, wsparcie go przez
placówkę, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placówki wsparcia);

 Należy ustalić z rodzicem kontrakt zawierający działania eliminujące nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencję;

 Gdy zaplanowane działania nie przyniosą efektu należy uruchomić procedurę
„Niebieskiej Karty”;

 Jeśli będą nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewłaściwe wykonywanie władzy
rodzicielskiej należy złożyć (równolegle lub niezależnie) wniosek do sądu rodzinnego
o wgląd w sytuację dziecka /rodziny.

 Dyrektor szkoły może również złożyć zawiadomienie na policję lub do prokuratury.
 Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień

uczestników postępowania;
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XI. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w
szkole przez pracownika jednostki:

 Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zgłasza
problem dyrektorowi.

 Dyrektor zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę wyjaśniającą
z pracownikiem szkoły podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem /w obecności
pedagoga /, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

 Odsuwa pracownika od bezpośredniej pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia
zdarzenia.

 Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień
uczestników postępowania.

 W przypadku, gdy doszło do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten
liczy się od dnia powzięcia informacji o zdarzeniu.

 Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi być pisemne, dozwolona jest
także forma telefoniczna czy też elektroniczna. W treści takiego zawiadomienia warto
szczegółowo opisać zdarzenie, na podstawie którego dyrektor wysnuł podejrzenie
popełnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.
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XII. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w
szkole przez rówieśników:

 Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w szkole przez rówieśników lub
krzywdzone dziecko zgłasza problem do pedagoga.

 Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzić rozmowę z osobą
poszkodowaną oraz z dzieckiem/dziećmi oskarżonymi o krzywdzenie swojego kolegi,
bądź koleżanki.

 Po przeprowadzeniu takich rozmów wychowawca wraz z pedagogiem powinien
opracować plan pomocowy dziecku – ofierze i dziecku – sprawcy.

 W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog powinien zgłosić problem do
dyrektora.

 Dyrektor powołuje zespół wychowawczy, w skład którego wchodzi: wychowawca,
pedagog,  pedagog specjalny,dyrektor oraz inni nauczyciele, pracownicy, którzy znają
problem i mogą przyczynić się do jego rozwiązania.
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XIII. Procedura Niebieskiej Karty

Procedura „Niebieskiej Karty”

1. Procedura „Niebieskiej Karty” określona jest Rozporządzeniem Rady Ministrów z
dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów
formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

2. Osoba wszczynająca procedurę dokonuje wstępnej diagnozy sytuacji w związku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i
przeprowadza rozmowę z osobą doznającą przemocy domowej, a także, w miarę
możliwości, z osobą stosującą przemoc.

3. Rozmowę z osobą doznającą przemocy domowej przeprowadza się w warunkach
gwarantujących swobodę wypowiedzi, poszanowanie godności oraz zapewniających
bezpieczeństwo.

4. Osobie doznającej przemocy domowej przekazuje się informacje w prostym,
przejrzystym i przystępnym dla niej języku, z uwzględnieniem stanu i okoliczności,
które mogą mieć wpływ na zdolność rozumienia i bycie rozumianym.

5. W trakcie rozmowy z osobą stosującą przemoc domową informuje się ją w
szczególności o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz
wskazuje na konieczność zmiany sposobu postępowania.

6. Jeżeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec małoletniego,
działania w ramach procedury przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

7. Jeżeli istnieje podejrzenie, że osobami stosującymi przemoc domową wobec
małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania w ramach
procedury przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub pełnoletniej osoby
wskazanej przez małoletniego.

8. Jeżeli istnieje podejrzenie, że osobą stosującą przemoc domową wobec pełnoletniej
osoby nieporadnej, o której mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny,
działania w ramach procedury przeprowadza się w obecności osoby najbliższej, a w
razie jej braku - w obecności innej osoby pełnoletniej przez nią wskazanej.

9. Działania z udziałem osób doznających przemocy domowej przeprowadza się, w
miarę możliwości, w obecności psychologa.
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Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty”
1. Wszczęcie procedury następuje z chwilą wypełnienia formularza "Niebieska Karta -

A" w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgłoszenia dokonanego przez świadka przemocy domowej. Formularz stanowi
załącznik do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta"

2. Formularz o którym mowa w ust 1 wypełnia nauczyciel wychowawca będący
wychowawcą klasy lub nauczyciel znający sytuację domową małoletniego.

3. W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje się wszystkie osoby doznające
przemocy domowej i wszystkie osoby stosujące przemoc domową.

4. Wypełnienie formularza "Niebieska Karta - A" następuje w obecności pełnoletniej
osoby doznającej przemocy domowej.

5. Jeżeli wypełnienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest możliwe z powodu
nieobecności pełnoletniej osoby doznającej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub
ze względu na zagrożenie jej życia lub zdrowia, wypełnienie formularza "Niebieska
Karta - A" następuje niezwłocznie po nawiązaniu bezpośredniego kontaktu z tą osobą
lub po ustaniu przyczyny uniemożliwiającej jego wypełnienie.

6. Po wypełnieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznającej przemocy
domowej przekazuje się formularz "Niebieska Karta – B".

7. Jeżeli osobą doznającą przemocy domowej jest małoletni, formularz "Niebieska Karta
- B" przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w
przypadku, gdy to rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest sprawcą przemocy
domowej – formularz przekazuje się osobie najbliższej lub pełnoletniej osobie
wskazanej przez małoletniego.
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XIV. Plan wsparcia małoletniego

1.Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku  na podstawie opisu sporządzonego
przez koordynatora lub Dyrektora oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu
informacji.

2. Plan pomocy ma na celu zapewnienie bezpieczeństwa osobie doznającej przemocy
domowej.
3. Działania, o których mowa w ust. 2, polegają w szczególności na:
    1)zapobieżeniu zagrożenia dla życia lub zdrowia osoby doznającej przemocy domowej;
    2)udzieleniu osobie doznającej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
       zapewnieniu pomocy medycznej;
    3)zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.
4.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub Dyrektora rodzicom
(opiekunom) z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.

5.Koordynator lub Dyrektor informuje rodziców (opiekunów) o obowiązku szkoły zgłoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd).

6.Po poinformowaniu rodziców przez koordynatora lub Dyrektora– zgodnie z punktem
poprzedzającym – Dyrektor składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu.

7.Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji. Kartę załącza się do akt osobowych
dziecka. Wszyscy pracownicy szkoły  i inne osoby, które w związku z wykonywaniem
obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.
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XV. Monitoring stosowania Standardów OchronyMałoletnich

Dyrektor Katolickiej Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Raciborzu – Sudole wyznacza
pedagoga specjalnego jako osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich. Do
obowiązków wyżej wymienionej osoby należy:

 monitorowanie realizacji Standardów,
 reagowanie na sygnały naruszenia niniejszych Standardów,
 prowadzenie rejestru zgłoszeń,
 proponowanie zmian w niniejszych standardach.

Osoba, o której mowa w niniejszym rozdziale zobowiązana jest przeprowadzać raz w roku
ankietę monitorującą poziom realizacji wewnętrznych procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Pracownicy szkoły mogą proponować zmiany w procedurach oraz
wskazywać naruszenia procedur. Pedagog specjalny  dokonuje opracowania wypełnionych
przez pracowników ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie
przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor Katolickiej Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Raciborzu - Sudole w razie
potrzeby wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom nowe
brzmienie. Podczas zebrań rady pedagogicznej Dyrektor oraz pedagog specjalny
przypominają pracownikom o obowiązujących w szkole procedurach oraz zasadach.
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XVI. Ważne telefony i adresy

Celem pomocy dla rodzin, w których występuje zjawisko przemocy jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Raciborzu.

Podczas rozmowy telefonicznej można uzyskać:

 Wsparcie psychologiczne;
 Informacje o prawnych i proceduralnych możliwościach zatrzymania przemocy w

rodzinie;
 Pomocy w postaci interwencji podjętej przez Pogotowie „Niebieska Linia” na rzecz

osób krzywdzonych (także w przypadku, gdy osoba skazana za stosowanie przemocy
nadal znęca się nad rodziną i/lub nie przestrzega postanowień sądu).

Pozostałe pomocne numery telefonu dla osób dotkniętych przemocą:

 Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 20:00 -
08:00; w soboty, niedziele i święta - całodobowo);

 Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” – tel.
800 120 002 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

 Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia – tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostępna 24
godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);

 Fundacja Feminoteka- Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doświadczających
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) – tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziałku do piątku w godz. 11 – 19);

 Centrum Praw Kobiet – tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny całą dobę;
po połączeniu należy wybrać 1 i potem 3);

 Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę – Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży – tel. 116
111 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon
dla rodziców i nauczycieli, którzy potrzebują wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziałania i pomocy psychologicznej dzieciom przeżywającym kłopoty i
trudności takie jak: agresja i przemoc w szkole – tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziałku do piątku, w godz. 12 – 15);

 Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka – tel. 800 12 12 12 (linia
dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);

 Anonimowa Policyjna Linia Specjalna „Zatrzymaj Przemoc” – tel. 800 120 148 –
(bezpłatna linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);

 Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyża – tel. (22) 230 22
07 (linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 16 – 20);

 Bezpłatna aplikacja mobilna „Twój parasol” – https://twojparasol.com/.
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Instytucje i organizacje, do których można się zwrócić o pomoc:

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Raciborzu,
 PowiatowaKomenda Policji w Raciborzu,
 Prokuratura Rejonowa w Raciborzu,
 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Raciborzu,
 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu
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Załącznik nr 1 – Karta interwencji

1. Imię i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiająca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.Opis działań podjętych przez
pedagoga/psychologa.

Data Działanie

5. Spotkanie z opiekunami
dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjętej interwencji
(zakreślić właściwe)

 Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,
 Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,
 Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczące interwencji
(nazwa organu, do którego
zgłoszono interwencję) i data
interwencji.
8. Wyniki interwencji: działania
organów wymiaru
sprawiedliwości, jeśli jednostka
uzyskała informację o
wynikach/działaniach
jednostki/działania rodziców

Data Działanie
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Załącznik nr 2 – Oświadczenie pracownika

……………………………..

(Miejscowość, data)

Ja, niżej podpisany…………………………………………..oświadczam, że zapoznałem się ze
standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w Katolickiej Niepublicznej Szkole
Podstawowej im. bł. Jana Pawła II w Raciborzu- Sudole i zostałem poinstruowany o konieczności i
zasadach  ich stosowania.

…………………………….

(podpis)
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Zarządzenie nr 8/2023/2024

Dyrektora Katolickiej Niepublicznej Szkoły Podstawowej 
im. bł. Jana Pawła II w Raciborzu- Sudole

z dnia 12.02.2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardów Ochrony Małoletnich
Na podstawie:

 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
 Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z

1991.120.526 ze zm.);
 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);
 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);
 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz

Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz
wzorów formularzy "Niebieska Karta".

 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1304 ze zm.)

         zarządza się, co następuje:

§ 1

Wprowadza się Standardy Ochrony Małoletnich w Katolickiej Niepublicznej
Szkole Podstawowej im. bł. Jana Pawła II w Raciborzu- Sudole i wyznacza się 
na koordynatora pedagoga specjalnego.

§ 2

Zobowiązuje się wszystkich pracowników szkoły  do zapoznania się w niniejszą
procedurą i stosowaniem się do niej.

§ 3

Procedura jest udostępniona do wglądu na tablicach informacyjnych dla
rodziców i na stronie internetowej szkoły.

§ 4

Dla uczniów sporządzona jest skrócona wersja Standardów Ochrony
Małoletnich.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 15 lutego 2024r.
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